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Arrété portant définition et fixant les conditions de délivrance du
brevet de technicien supérienr Métiers de I’eau






MINISTERE
DE L’EDUCATION NATIONALE

DE LA RECHERCHE
ET DE LA TECHNOLOGIE
Direction des lycées et colléges Arrété portant définition et
' fixant les conditions de délivrance
Sous-direction des formations du brevet de technicien supérieur_
professionnelles, initiales et continues Métiers de ’eau

Bureau des dipldmes professionnels

|§0§/MEN. | LlﬂoZ‘ﬁL%lﬂ |

LE MINISTRE DE L’EDUCATION NATIONALE
DE LA RECHERCHE ET DE LA TECHNOLOGIE

- VU le décret n° 95-665 du 9 mai 1995 modifié portant réglement général du brevet de
technicien supérieur ;

VU I’arrété du 9 mai 1995 fixant les conditions d’habilitation a mettre en oeuvre le
contrdle en cours de formation en vue de la délivrance du baccalauréat professionnel,
du brevet professionnel et du brevet de technicien supérieur ;

- VU ’arrété du 9 mai 1995 relatif au positionnement en vue de la préparation du
baccalauréat professionnel, du brevet professionnel et du brevet de technicien
supérieur ;

- VU I’avis de la commission professionnelle consultative « Chimie » du 15 janvier 1997 ;

-VU l’avis du Conseil national de I’enseignement supérieur et de la recherche du
7 juillet 1997 ;

- VU I’avis du Conseil supérieur de I"éducation du 3 juillet 1957,

ARRETE

ARTICLE PREMIER

La définition et les conditions de délivrance du brevet de technicien supérieur Métiers de
I’eau sont fixées conformément aux dispositions du présent arrété.



ARTICLE 2 .

Les unités constitutives du référentiel de certification du brevet de techmicien supérieur
Métiers de ’eau sont définies en annexe I au présent arrété.

ARTICLE 3

La formation sanctionnée par le brevet de technicien supérieur Métiers de 1’ean comporte
des stages en milieu professionnel dont les finalités et la durée exigée pour se présenter a
I’examen sont précisées en annexe IT au présent arrété.

ARTICLE 4

En formation initiale sous statut scolaire, les enseignements permettant d’atteindre les
compétences requises du technicien supérieur sont dispensés conforrnément a 1’horaire
hebdomadaire figurant en annexe III au présent arrété.

ARTICLE 5

Le réglement d’examen est fixé en annexe IV au présent arrété. La définition des épreuves
ponctuelles et des situations d’évaluation en cours de formation est fixée en annexe V au
présent arréteé.

ARTICLE 6

Pour chaque session d’examen, la date de cloture des registres d’inscription et la date de
début des épreuves pratiques ou écrites sont arrétées par le ministre chargé de 1’éducation
nationale.

La liste des piéces a fournir lors de I’inscription 4 }’examen est fixée par chaque recteur.
ARTICLE 7

Chaque candidat s’inscrit a ’examen dans sa forme globale ou dans sa forme progressive
conformément aux dispositions des articles 16, 23, 24 et 25 du décret du 9 mar 1995
modifi€ susvise.

1] précise également s’il souhaite subir I’épreuve facultative.

Dans le cas de la forme progressive, le candidat precise les €preuves ou unités qu’il
souhaite subir a la session pour laquelle 1l s’inscrit.

Le brevet de technicien supérieur Métiers de 1’eau est délivré aux candidats ayant passé
avec succes I’examen défini par le présent arréte conformément aux dispositions du titre III
du décret precité. |



ARTICLE 8

cadre de I’examen organisé selon les dispositions du présent arrété conformément 3
Particle 17 du décret Precité et & compter de la date d’obtention de ce résultat.

ARTICLE 9

La durée de validité des unités de contréle capitalisables obtenues suivant les dispositions
de ’arrété du 23 avril 1995 précité est reportée, a la demande du candidat et dans les
conditions prévues 3 I’alinéa précédent, dans le cadre de I’examen organisé selon les
dispositions du présent arraté conformément a I’article 17 du décret susvisé et 3 compter de
la date d’obtention de ce résultat.

Les candidats sont dispensés de subir Jes épreuves oy sous-épreuves de I’examen
correspondant aux unités terminales qu’ils possédent.

ARTICLE 10

La premiére session du brevet de technicien supérieur Métiers de I’ean organisée
conformément aux dispositions du présent arrété aura lieu en 1998,

conformément aux dispositions de I"arrété du 30 juillet 1992 portant création et définition
du brevet de technicien supérieur Métiers de ’eau et fixant les modalités de 1a formation
sanctionnée par ce dipléme et de I’arrété du 30 juillet 1992 fixant les condrtions de

délivrance du brevet de technicien supérieur Métiers de I’eay aura lieu en 1997. A Iissue
de cette session, les arrétés du 30 juillet 1992 précités sont abrogés.




1’amété du 23 février 1995 fixant les modalités d’organisation et les conditions de
délivrance 2 titre expérimental du brevet de technicien supérieur Meétiers de I’eau par unités
de contrdle capitalisables est abrogé a 'issue de la derniére réunion du jury chargé de
proposer la délivrance des unités de contrdle capitalisables au titre de I’année 1997.

ARTICLE 11

Le directeur des Iycées et colldges et les recteurs sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de ’exécution du présent arrété qui sera publié au Journal ‘officiel de la
République francaise . .

ag ¢t 87

P. !e Ministfe fef par délégation
Le Directeur/d ycées et Coiiéges

Nota : le présent armété et ses annexes Iil, 1V, Via ‘et VIb seront publiés au bulletin officiel de 1"éducation nationale

1u%m s VEOAL @0 Prix de..../u,\.‘. " ..., disponible au centre national de documentation pédagogique, 13 rue du Four -
5006 Y.aiJQQE dans les centres régionau¥ et départementaux de documentation pédagogique. L'amrété et I'ensemble de ses annexes
seront diffusés par les centres précités
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Référentiel des activités professionnelles



Introduction



RParérentiel d'activités professionnealies

i.le contexte
Famille profeszionnelle.
Secteur des métiers techniques de 1'eau: gestion de 1'eau et activités connexes dans le
dareeaine o2 Vapvirennement,

Qualification -
Le titulsire du B.T.5. "Métiers de 1" Esu”, per 3¢ formation scieatifigue e
technologique, par sa connaissance des procédes et des conditicns de mise en ceuvie et par son
deqre d'atonnmie est un technicien supérieyr (nivesi It de formation)

La complémentsrité de szes compétences lui permet, le plus souvent en toute
autonumie: '
- $'siaurer la benne marche dez instaliations dans Te contexte de leur environnement,
- dintervenir etficacemment aupres des différents partenaires extérieurs, y compriz psr des
actions de conseil, en ligisen avec les institutions compétentes, et des équipes lides & e
progucticn,
- de 2'adapter anx évalytions technologigques, notamment pour ce qui est du daveloppement de
Vauloratisation et des systémes de télétransmission et de télésurveiliance,
- d'sesurer 'encadrement d'une équipe.

Collaboratzur de 1ingénieur,
- il prend en compte dans s globalité - celle-ri inclusrt ta compréhension des processus
techniques , tex effets sur & milieu ambiant (poltutions directes oy indirectes) &t ia gestion des
30US - produits correspondants - lg voriabilite quantitative et qualitative des eaux 3 treiter, les
caizes de varation  les phepnrenes de traitements, de distrmibition, d'asssrnizsernent et
depuration, ainst que les conditions normales et limites de fonctionnement des installahion:
- il pgreisipe 3 s conception ou § 1s transformation dee installstions
- 11 azwyme des taches de gestion admimistrative ot commerciala,

&insi, i1 est polyvalent ¢t rezponssble.

2. Le champ d'activités,

Son  champ  d'activités  est  celui  des irsitements, de la distribution, de
Vassaimesement et de 1'épuration des seux, ot celyi ges ectivités conneres.

11 cancerne:
- le captage, |e traitement et 1a distribution dans le cas de'ls production d'eaux destinees a la
consnmmation au d'eaux a ysages 1ndustngls,
- 1a collecte, §'assai nissement et épuration dens Te cos des eaux usées et des eaux pluviales.

1 prut dooc exercer sa profession dans le cadre des collectivites territorales, des
sociétéz distributrices d'esu, de: industries consommatrices d'eau, des Tourmisseurs de
matériel, des bureaux d'8tudes et des équipes de recherche et des administratione et agences
apectalisées.

A cet effet, i1 remplit loul ou partie des functions suivartes:

gestion technique des cuvrages¥® (conduite et régulation des installations;
exploitation des résesux; maintenance),
- encadrement, animation, -
- communication-conseil,
- gestion de I'information,
- étude et développement techniques,
- assurance de 1a qualité .

* L ‘ouvrege inclut le réseau, les installations et les equipements.
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FOMCT ION:

Gestion technique des ouvrages

SOUS FOMCTION:

Conduite et régulafion des installations

TACHES:

d'srrét

- tache 1: ldentification de la qualité de I'eau

- tache 2: Analyse des consignes et définition des parameétres de la
conduite en fonction des possibilités et des limites de
I'installation

- tache 3: Maitriss du déroulement des opérations

- tache &

Anelyse des informations et compte rendu, et/ou mise en
ceuvre des mesures de correction, de maintenance ou

COMDITIONS RESSOURCES

gpécifications technigues et
réglementaires

indications sur 1s qualite du
produit & traiter et en cours de
traitement

Documentation technigue
Cahier des charges ou contrat
(objectifs qualitatifs et
quantitatifs, dans les délais fixés)
Installation et équipements en état
de fonctionnement

Equipe de production

RESULTATS ATTENDUS

La production demandée est gssurée
en qualité (par référence § des
normes), en quantité, et dans les
délais.

La production est assurge dans le
respect des dispositions
réglementsires d‘hygiéne, de
sécurité et de protection des
personnes et de l'environnement.
L'géquipe de production est
convenablement informée.

Les remédes appropriés
(modification de paramétres et/ou
des modes d'exploitation ou
dacisions des gpérations de
maintensnce & effectuer) sont
apportés aux dysfonctionnements.

. ldentifier.1a qualité de l'eau

DESCRIPTION OPERATOIRE DE L'ACTIVITE:

" . Donner consignes et objectifs (edéquation objectifs - traitement)
. MaTtriser ie déroulement de 1a production
. Réagir 3 toute perturbation de le production

i




FONCTION:

Gestion technique des ouvrages

SOUS FONCTION:

Exploitation des réseaux

TACHES:
- tache 1: Assurance de 18 continui

- tache 2: Suivi du fonctionnement

- t8che 3:
1'eay

Participation & l'elabors
de fontionnement

- téche 4

té du fonctionnement des resesux

Assursnce de 18 conformité quantitative et quahtétive de

tion et 8 'analyse des programmes

CONDITIONS RESSOURCES

Spécifications techniques et
réglementaires

indication sur le produit & distribuen
ou & rejeter

Documentstion technique et
procédures .
Cahier des charges ou contrat
inclusnt les éléments de valorisation
et de cott
Plans
Contraintes éventuelles
Equipe technique

RESULTATS ATTENDUS

L'exploitstion est assurée selon les
objectifs préétablis communigués
et selon ia 1égislation en vigueur.
Les propositions sont adaptées aux
objectifs fixss.

Le rapport d'exploitation est
présenté de maniere cisire et
pertinente,

DESCRIPTION OPERATGIRE DE L'ACTIVITE:

_Assurer 1s continuité du service e
. Procéder & 'anslyse méthodsoliogiq
. Elaborer le rapport d'exploitation

1 1a qualité du produit
ue des problémes et/ou des besoins
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FOMCT 1OM: Gestion technique des ouvrages

SOUS FOMCTIOM: Maintenance

- tgche |: Wérification de 'sptitude fonctionnelle des cuvrsges

- tache 2: Déclenchement et suivi des opérations de maintenance
corrective
- tache I. Organisstion de 1a maintenance préventive (maintenance

conditionnelle et maintenance systematique)

- tache 4: Participstion & I installation, 'edeptation et 1'amelioration
des équipements

CONDITIONS RESSOURCES RESULTATS ATTENDUS
Installations , matériels, résesux Les mesures sont prises cu
Documentation technigue, plans proposées pour garantir le bon otst
Etat de 1a production en cours de fenctionnement,

Moyens de maintenance Les operations de maintenance sont
assurées.

Le bitan de maintensnce ast
reguligrement effectue.

Des sméliorations des conditione de
maintenance sont proposges.

Lez documents de maintenance sont
mis & jour.

L'approvisionnement en matieres
consommables et en piéces de
rechange est assuré.

DESCRIPTION OPERATCIRE DE U'ACTIVITE:
. Organiser les maintensnces préventive, systémestique et
conditionnelle
_Gérer 1a maintenapce corrective sans esltérer de le qualite de s

producticn

11



FONCT1{0N: Encadrement - Animation

SQUS FONCTION:

TACHES:

disponibies

besoins

de 1I'équipe

- tache |- Présentation des objectifs et indication des moyens
- tache 2: Formation sux méthodes de travail et sux exigences
d'hygiéne et de sécurité

- tdche Z: Orgenisation et coordination des travaux des membres de
' I'équipe dangs le respect de ia réglementation en vigueur

- tache 4: Suivi et optimisstion des activités en cours
- tache S: Enregistrement, analyse et communication des écarts

entre les objectifs et les réalisstions, “pression des

- tache 6: Participation & 18 gestion administrative des membres

CONDITIONS RESSOURCES

Objectifs 8 atteindre
Contexte de production

TMoyens matériels
Documentation

Personnel (compétences, nombre)

RESULTATS ATTEMNDUS

La protection, Vinformation et la
formation du personnel sont
assurées.

Un bilan des téches est établi.
L'organisation est optimaeale, les
mesures prises sont conformes et
eveiuées.

V'activité de 1'equipe

DESCRIPTION OPERATOIRE DE L'ACTIVITE:
. Indiquer et expliquer les objectifs a stieindre
. Organiser le travail, donner les informations techniques, analyser

_Faire sssurer les opérations dans de bonnes conditions d’hygiene
et de sécurité; les évaluer 8 leur terme

12




FONCTION: Caommunication-conseil

S0US FONCTION:

TACHES:
- tache 10 ldentification 2t sanalyse des besoins @information et/ou de
conseil :

- tache 2: Elsborstion d'un message pertinant, adapte aux
interlocuteurs et 8 1a sttuation, en $'appuyant sur sa
culture professionnelle :

- tAche 3: Utilisation des moyens de communication et d'échange les
plus efficaces

- tache 4: Contrdle de }a compréhension du message

CONDITIONS RESSOURCES RESULTATS ATTENDUS
Situation de communication L'information {ou le conseil} est
Cutture professionneile et argumentée pour réponiire aux
dentreprise . besnins de l'interlocuteur et de ia

gituation.
Connaissance des moyens de L'information (ou le cangeil)
communication s'appuie sur la culture

professionneile et est transmise
par les moyens de communication
optimaux.

DESCRIFTION OPERATOIRE DE L'ACTIVITE:
Dans e champ de compétence,
_igentifier et analyser le besoin d'information et d2 consen
metire en neuvre une technhigue de communicarinn appropries

13




FONCTION: Gestion de l'information

S0US FONCTION:

TACHES:
- tache |- Eyaluaticn permanente des besoing

- tache 2: Recueil, sélection, mise en forme et indexstion des
informations scientifiques, techniques et institutionnelles

du domaine professionnel

- tache 2 Gestion de l'utilisation des documents et des données

- tache 4. Exploitstion des documents et des données

CONDITIONS RESSOURCES RESULTATS ATTENDUS
Tous supports d'informations Les méthodes de recherche sont
professionnelles

mises en peuvre convensblement.
Equipements documentaires et leurs| La recherche documentsire répond
fiches techniques sux besoins.

L'information est stockée,
méthodiquement indexée et/ou
synthétisée en fonction des besoins.

DESCRIPT!ON OPERATOIRE BE L'ACTIVITE:

. Rechercher, recueillir, analyser, sélectionner, archiver et mettre
8 disposition des informations

14



FOMCTION: Etude et développement techniques

SOUS FONCTION:

TACHES:

- tiche 1. Participation ausx tudes et sux gssais

- tache 2: Participstion au déveioppement et & 'actualisation du

systeme

- tache 3. Participstion 8 'optimisation quantifiée des matériels et

des procédeés

COMDITIONS RESSOURCES

problémes ou besoins identifiés
Documentation technique
Modéles d'expérimentstion
Cenditions de réalisstion d'étude,
de développement et de projet
Meoyens analytiques et
Jd'expérimentation

Moyens méthodologiques et
metrologiques

RESULTATS ATTENDUS .

Les propocitions sont bien sdaptées
aux objectifs.

Les moyens mis & disposition sont
bien utilises.

Les actions de développement
intégrent I'évolution des materiels
et des methodes.

Le rapport est srgumenté de
manieére claire et pertinente.

DESCRIPTION.OPERATOIRE DE L'ACTIVITE:
_ Procéder & 1'analyse méthodologique des problémes et/ou identifier

les besoins

. Proposer des solutions; gxpérimenter

. Elsborer des rapports
. Appligquer industrieliement

15




FONCTION: Assurance de la qualite

SOUS FONCTION:

TACHES:

qualité

- tache 1: Définition de V'ordre et des niveaux des traitements
permettant d'obtenir 18 qualité fixée du produit fini

- tache 2. ldentification des moyens pour assurer et contrdler la

- tache 3: Mise en place des moyens
- tache 4: Controle de 18 qualité; velidation des contriles

- tdche 5: Suivi du nivesu de qualité et prise d'actions correctives

CONDITIONS RESSOURCES

Manuel de qualité

Documents techniques
Procédures d'étalonnage et de
validation

RESULTATS ATTENDUS

La procédure est adaptée en
fonction de V'eau et de son
eveolution.

-Les contrdles sont vslidés.

Les paramétres de marche sont
fixés en fonction des résultats
observeés. —

Les documents de suivi sont
convenablement renseignés et la
tracabilité est assuréee.

Des propositions d'amélioraticn
sont éventuellement exprimées.

DESCRIPTION OPERATOIRE DE L'ACTIVITE:
_Connaitre les niveaux de qualité 8 atteindre
. Déterminer les moyens 8 mettre en oeuvre
. Mettre en ceuvre les moyens pour stieindre le niveau fixe
_Vérifier, suivre et améliorer la qualité

16




Référentiel de certification
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Le technicien supérieur “Métiers de 1" Eau”™ exerce son activité
dans les secteurs des traitements, de le distribution, de l'assainissement
et de !'gpuration des esux sinsi gue dans celui des activités connexes dans

12 domsine de 'environnement,

Son champ d'activités concerne:
- le captage, le traitement et 1a distribution dansc le cas de la production
dasux  destinées & la consommation humeine ou d'esux 3 usages
industriels,
- 1a collecte, 'assainissement et I'épuration dans le cas des eaux usées.

{1 peut exercer ss profession dsns le cadre des collectivités
territorioles, deg sociétés distributrices ou utilisatrices d'eay, des
nuresux d'etudes et des équipes de recherche, des fournisseurs de meteriel
et des sdministrations et sgences spécislisées.

1} est appelé d y assumer les fonctions suiventes:
- gestion technique des ouvrages (conduite et régulstion des installstions,
exploitation des résesux, maintenance),
- encadrement, animation,
communication-conseil,
gestion de I'information,
étude et développement techniques,
assurance de 1 qualité.

Ls complémentarité de sec compétences lui permet, le plus
souvent en toute autonomie:
- c¢'sssurer la bonne marche des instsllastions dans le contexte de leur
environnement, )
- - dintervenir efficacement suprés des différents partenaires exterieurs,
y compris par des actions de conseil, en lisison avec lec institutions
compétentes, et des équipes liées & 1a production,
- de 3'adapter sux évolutions technologiques, notamment pour ce qui est du
developpement de 'sutometisation et des systémes de télétrancmission et
ge télésurveillance,
- d'assurer I'encadrement d'une équipe.

18



Coliaborsteur de 1'ingénisur,
- jl prend en compte dens leur globslité - celle-Ci inclusnt la
compréhension des processus techniques, les effets sur le milieu smbisnt
(pollutions directes ou indirectes) et la gestion des sous-proguits
correspondsnts - 1s variabilité quentitative et qualitative des esux ©
traiter, les csuses de veriation, les phénomenes de trsitements, de
gistribution, d'asseinissement et d'épuration, ainsi gque les conditions
normales et limites de fonctionnement des instsliations
- il participe 8 1a conception ou & 1a transformation des installations
- i) assume des téches de gestion administrative et commerciale.

Ainsi, il est polyvalent et responsable.

L._ Le réferentiel de certificstion ,
dcoule du référentiel d'activités professionnelles et comporte les
lements suivants:
[ 1°) La liste des capscités et des compétences qui sont requises du
utur technicien et un tablesu gui met en reietion ces capscités et les
kaches identifiees psr le référentiel d'activités professionnellies
2¢) Les fiches qui décrivent, pour chaque capacité et \:ompétence:
. - les conditions dans lesquelles 'étudiant est place lors
He 'évalustion, -
- les éléments carsctéristiques. de le capacité et de la
compétence, , B
- les indicsteurs d'évalustion.

19



Capacités - Compétences
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{.Liste des capacités et des compétences requises par le futur technicien
supérieur et mise en relaticn de ces capacites et compétences svec les
fenctions et les téches de ce technicien supérieur.

t 1. Capscités et compétences générales (C.G.) ........ cage 25

1.2. Capacités et compétences spécifiques (CS.)....... page 25
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(Y

CAPACITES ET COMPETENCES TERMINALES ‘

Le candidat su brevet de technicien supérieur "Métiers de 1" Esu” doit
faire la preuve de capacités généreles et de capscités spécitiques sur le plan des
compétences technologigues et professionnelles dsns le coacgre ce ses futures
fonctions.

1. 1, Capsacités générales (CB)

Les cepacités générales suivantes sont communes & toutes les téches
des futures fonctions du technicien supérieur "Métiers de 1" Eau’

1
FONCTIONS
1 2 3 ful 5 5

Gestion Encadrement |Communication | Gestion Etude Assurance

technique aniraation consei de et de la

des )'information [développement] quahte

ouyrages techniques

|

Competences terminales

Capacités - l
1
CG1 el B! Rechercher une documentation
Sinformer et cGiz Exploiter une documentation
tratter
i'tnfarmation CGla Produire des documents trensmissibles
Ci314 Utiliser 1'outi] inTormatique |
1
CG1S Lire des documente publies en lanque vivente étrangérs }
J
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Capaciteés

FONCTIONS:

)

! 2 3 4 S 6
Gestion Encadrement [Communication | Gestion Etude ASSUr ance
techmaue animation conseil _ de et de la

des 1'informationideveloppement) qualité
ouYrages techniques ‘

Compeéetences terminales

Communiquer
et rendre
vofnpie

Maitrizer la langue francaise

Rédiger des compies rendus

Disioguer avec un non spécialiste

Dialoguer avec les apécialistes

(rgamser
&l arrmer

Droganiser les travaux dans 1 lemps et dans §'espace

Organiser les activités de ses collabarateurs

Assurer la qualité du travail produit

24




FONCTION

1 Bestinn technique des nuvrages

S0US FONCTION: Conduite ef reguistion oes
installations

-

Téche Tache 2 Tache 3 Tache 4

identitication | Anslysedes  |MeaTtrisedu | Analyse ces
de 18 qualité de | consignes et déroulement | informstions et

—— s o e - A —

i'esy gétinition des |des sperstions| compte rendy
perarmetres de et fQu MNSE &N DCUVre
ia conduite des mesures de

correction, ge
i ntenance ou
darret

I

Compétences terminales

Capacites ' l .

!

St 0511 | Determiner la nsture des informetions § recugillir

o

infur matlinns ;
rechnnies blest | Juger et interpreter Vinformetion dans 1e cadre du contexte
Irelatives 3 g
Iquaﬁté de Tesu! 1 o814l Exploiter Vinforristion
avant, pehdant
Iet apres le
[traixemcnt

[
|
{
|
.,1 ecgeillir jes 512 | Determiner les points et les cnndihons de mesurage
I
}
1
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Capacités

£s2

Mettre en
oeuvre el
maitriser
les procedés
et Jes
procédures

FONCTION

Gestion technique des ouvrages

SOUS FONCTION: Conduite et régulation des

instsllations
Tache 1 Tache 2 Tache 3 Tache 4
ldentification | Anelyse des Mattrise du Analyse des
de 15 qualité de | consignes et dérovlement | informetions et
1'eey définition des [des operstions| compte rendu et/ou
paramétres de mise en oeuvre
1a conduite des mesures de
correction, de
maintenance ou
darrét

Compétences terminales

|

CS21 ldentifier
les donneées
qualitatives et
uantitatives
physico-chimiques
et biologiques d'u
{egu en intégrant
leur evolution

ICS22 Definir les
parametres de lg
conduiteen
fonction des
produits, des
installations,
d’un contexte
particulier et
des marges de
securite

CS23 Assurer
les réglages

CS24 Utiliser chaque equipement
dans le cadre de ses possibilités et
de ses limites et 1es systémes de

de traitement de mameére optimale

26



Capscites

FONCTION

Gestion technique des ouvrsges

SpUS FONCTION: Exploitstion des r:éseaux

Tache 1 Tache 2 Tache 3 Tache 4
Assurance de le | Stividu Assurance de| PFarticipationa
continuité du fonctionnement| 1a conformité] 1'éleborationetd
foncticnnement quantitative | 1'aneluse des
des résesux et qualitstive| progremmes de

de 1'esy fonctionnement !

Compétences terminales

l

~c
ot -

Exploiter Tes
réseayy. de
distribution et

peuvre les moyens | moyens de controle du parametres
Fazzainiziement permetiant fonctionnement dévolution du l
et améliorer leur d'sssurer la fonctionnement
fonctionnement continuité du —_ CS34 Mettre
fonctionnement eh oeuvre
des resesux des moyens
per mettant
d'sssyrer ls
conformite
quantitative
et qualitative
de 'esu R

CSZ1 Analyser les probiémes poses sinsi que les objectifs & atteindre et
connaitre les moyens techniques 8 mettre enoeuvre

CSZ2 Metireen

CS33 Mettre en oeuvre les

CSZE Intégrer les

27



Capacites

FONCT

ION

Gestion technique des ouvrages

SOUS FONCTION: Haintenance

Tache 1 Tache 2 Tache 3 Tache 4
Vérification de | Declenchement Yrgenisation | Participation é
1'aptitude et suivi des He 12 1'installation,
fonctionnelle cpérstions d¢  |meintenance | 1'adaptation et
des ouvrages maintenance préventive | 1'sméliorstion des
corrective { maintenance | equipements
conditionnelle
et meintenancd
,sustématique)

Compétences terminales

2

C34

Participer &
ia gestion de
la maintenance

CS41 Controler le fonctionnement, juger de son état et identifier la

nature d'un éventuel dysfonctionnemeant

£S42 Lucsliser les
dysfonctionnements|

po. -

CS46 Mettre & jour ies dossiers de maintenance

£543 Intervenir

ou faire
intervemr
pour remédier

alx dysfonction~

nements; suivre

et controler le
jdé pannage

CS44
Brogrammer,
sssurer ou
faire sssurer
les opérations
T de
maintenances
s uystematique
t condition-
elle {suivi de
& meintenance
slon Tes
riteres fixes)

L]
C34S Proposerdes
améliorstions
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Capacites

5

l.

on

Encsdrer et
antmer yne
equi pe

FONCTION

2. Encadrement, animation
M ache 1 | Tache 2 | Tache 3 |Téache 4 | Tache 5 | Téche 6
Presentstion| Formetion sux] Organisation [Suivi et Enregistrement, | Participation
des nhiectits | méthoges ge et coordinatinn |optimisation {analuse et 4 18 gestion
el indication {truveil et aux | ges travaux des sctivites lcomimumceation | admimstrative
des moyens {exigences des membres (encours des ecarts entre | des n"remhre.s:
dispombles |d'hygiéne et | de l'eourpe les npjectits et | e l'equipe
g sécurité dsns le les réslisstions,

respect de la exXpresson oes

réglementation besoins

eh vigueur

Compétences terminales

l

2§51 Mettre 'infer matian dans une forme adaptés et 1s transmettre

CSSZ Former
le personnel
8y respect des
régles

d ergonomie,
d hiyqéne et de
securité dans |

CS53 Orqaniser
et coordonner
de maniére
optimale les
travaux des
frembres de
1'equipe dans le

radre des cadre de ia
activités réglementation -
Lrofession nelle

29




Capacités

FONCTION

Communication-conseil

Tache 1 Téche 2 Tache 3 Tache 4
|dentification et |Elsboration d'un | Utilisstion des | Contrale de ls
anglyse des message .| oyers de comprebension
besoins pertinent, commumication]| du message
d'informetion et/ |adapié sux et d'echange
ou de conseii interlocuteurs [les plus

et & 1a situation, jefficaces

en s appuyant
sur sa cuiture
professionnelle

Csé
Commumauer
et

conseiller

{

Compétences terminales

v

CS61 ldentifier
et analyser les
besoins
dinformation et/
ou de conseil

CS62Z Elsbarer
un messsge
pertinent

CSE3 Mettre en ceuvre une technique
de communication appropriee

|
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FONCTION

permeanente ges
besoins

mise en forme et
indexation des
informstions
scientifiques,
techniques et
institutionnelles

1'utilisetion des
documents et
des données

4. Gestion de 'information
Tache 1 Tache 2 Tache 3 Yache 4
Evalustion Recueil, sélection! Gestion de Exploitation des

documents et des
données

Compétences terminales

Capacites
f
cs? £S?1 Rechercher et recueillir les
Maitriser infor mations scientifiques, '
et gérer les techniques et institutionnelles
informations
scientifiques, CS72 Anelyser les trformations recueillies
techniques et
institutiannellies £S73 Archiver et traiter les informstions

CS574 Maltriser

les moyens

techmiques de gestion et
d'expioitstion de 1'infor mation
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Capacités

FONCTIDN

s, Etude et développement techniques
Tache 1 Téche 2 Téche 3
Participstion aux Participation su Psrticipation 4
£tudes et aux essais développement et & Yoptimisation des
1'sctuslisation du matériels ef des
systéme procedés

Cs8

Participer

aux etudes

et aux
développements
techniques

Competences terminales

CS81 Analyser les problémes techniques; proposer des solutions;

expérimenter

€582 Participer & 1'applicetion industrielle
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Capacités

FORCTION

Assurance de la qualité

6.

Tache 1 Tache 2 Tache 3 Tache 4 Tache S
Definition de Identification. 1 Miseen Contrdie de Svivi du
V'ordre et des des moyens place des 18 qualité; niveau de
niveaux de pour assurer moyens validstion des| qualité et
traitements et controler la controles prise d'actions
permettant qualité correctives

d'obtenir 1a
qualité fixee
du produit fini

Compétences terminales

3%

Assurer la
quaiité du
produit et du
service

C591 S'informer sur Ja qualité du produit et/cu du service & fournir et sur
Y'evolution des carascteristiques du produit a traiter

£392 Choisir
les procédures

CS93 Connaitre Jes points sensibles et contréler en

conséquence

en fonction

des
Caractéristiques
du produit &
traiter

1a validite des
controles

les mesires
correctives

£S94 Apprécier |CS95 Prendre
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. Fiches descriptives des conditions d'évaluation des copacités el competznoe:

rminales
2.1. Capacités et compétences générales ... ...... ... page 35
2.2 Capacités et compétences specifiques............. page 4 A
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2.1. Copacités et compétences généroles

Fonction: Toutes fonctions

Spus-fonction et tache:

Toutes sous-fonctions

Capacité: CB1 | Sinformer et traiter Vinformation
Compétence: [CG11| Rechercher une documnertation
On donne On demeande On évalue
- yn sujet & carsctére: - de rechercher les mots clés - les résultets de cette recherche
technigue, correspondant sy théme donngé, documentsire { psr exempie sous
. scientifique - de rechercher 1s documentsticn | Torme de listes de sol utions
aux sources adaptées, existantes, d¢ notices technigues).
- d'extraire les références
relatives au sujet & etudier,
- de consulter ces références,
ycompris celles en langue
étrangére pratiquée,
Capacite: CG1 | Siinformer et traiter 1'informstion
Compétence: [CG12| Exploiter ure documentation !
On donne On dernande = Ori evalue

- un ensemble de documents
relatits ai sujet propose
(Hvres, notices, articles,
#ventuetlement films,
photographies, matériels...).

- d'extraire de Ja documentation
les infor mations relatives au
probiéme pose.

- le présentation, sous forme
adéquate , des infor mations
utiles.
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Fonction: Toutes fonctions

Spus-fonction et téche: Toutes spus-fonctions

Capacite:

Co61

5infor mer et traiter Vinforrmation

Compétence: {CG13

Produire des documents transrmissi bies

On gdonne

On demande

On évalue

- I'objectif de 1'établizsement

du document,
- les infor metions nécessaires

- les normes, lo1s et

- d'établir le document sdapté &
I'nbjectif precise, en «'attachant:
_& soigrer particutiérement

3 1'8lsboration du document, 1a présentation,

. & en facihiter 1'utilisation,

. & respecter 1'homogénéité svec

- e soin dans \a présentation du
document,
- le respect des contraintes et
ghjectifs propres au documnent,
- la normaliselion des sumboles
et schémss,

donfée:
traitement de textes,
. gestionngire de fichiers,
- un probleme a traiter.

capable d'assurer une fonction convenable,
- de mettre en ozuvre le systéme

pour traiter le probléme.

réglaments.
les documents existants, - le respect de la langue utilisée
et, en particutier, de son
orthographe.
- » ‘
Capacite: CG1 S'informer et traiter l'information
Compétence: [CG14| Utiliser Toutil informatique
On donne On demande On evelue
- un systeme informatique - de choisir 1e logiciel - 18 reponse, par 1'édition de

documents, au probleme pose.
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Fonction: Toutes fonctions

Spus-fonction et tache: Toutes sous-fonctions

Capacite: C61 | Sinformer et traiter Vinformation
Compétence: {CG135)| Liredes documents publiés en langue vivante
etrengére
On donne On demande On évalue

- des documents techniques en
lanque vivante gtrangére.

- ge comprendre les indicstions
de ces documents,

- d'uytiliser ces indications dans
le cadre des activités.

- ja clarté dans le présentstion
de 1'essentiel des documents en
langue frangeaise.

Capacite:

CG2

Communiquer et rendre compte

Compeétence:

€621

Maitriser 1a langue francaise

On donne

On demande

Oon evalue

- un texte a caractere technique.

- de gefinir les motscles,
- d'expliciter 1es termes

- la correction de I” expression
¢crite &1 orale.

b

professionnels,
Capscite: CG62 | Communiquer et rendre compte
Compeétence: {C622| Rediger des comptes rendus
On donne 0On gemeande On evalue
- un theme d'étude, - de conduire une etude - la confor mité de 1s presentation

- yne gocumentstion aventuyelle,
- T'objectif § stieindre.

personnelle et de rediger un
compte rendu.

et de 1s rédaction aux régies
décriture

\i
|
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Fonction:

Sous~fonction et tache:

Toutes fonctions -

Toutes sous-fonctions

Capacite: CG2 | Communiquer ¢t rendre compte
Compétence: {CG23| Dialoguer avec un non spécisliste
On donne On demesnde On évsalue

- des documents techniques,

- unt probléme et/ou des
informstions du domaine
provessionnel, & echanger.

- de commenter et d'expliquer
avec cisrié et rigueyr.

- 12 bonne compréhension de
1explication pour
Vinteriocuteur.

.Capacite: C62 | Communiguer et rendre compte
Compétence: [CG24! Disloguer avec les spécialistes
i
On donne DOn demande On evalue

i~ un probleme du domsine
:;-.rofes:ionne‘. dont la résclution
| necessite g collaboration de
'spécialistes .

- d'exposer 1e probléme &
8 résoudre,

- de s'exprimer svec clarte et
rigueur,

~ de savo1r intégrer les
informations regues des
interlocuteurs.

- 1'ergumentation du dislogue &
partir d'éléments tels que
infor mations, references,
documents, matériels..
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Fonction:

Sgus-fonction et tache:

Toutes fonctions

Touteg sous-foncticns

- le nombre et 1s nature des
postes de travail,

- Y& matériel utilisable et les
contraintes.

les travaux.

Capacite: CG3 Organiser et snimer
Compétence: {C631| Organiser les travsux dans le temps et dans
1'espace
On donne {On demande On évalue
- un théme, - ¢'organiser rationneilement - 1' arqumentation dans la

répartition du travail entre les
différents elements du groupe.

Capacite: CG3 | Organiser et snimer
) Compétence: |CG32| Organiser les sctivités e ses collaborateurs
Qn donne On demande On evalue
- un théme, - d'apprécier les quatités de ses - la clarte et la précision des

- des conditions particulieres
d'effectifs, de qualifications. .

collaborateurs,

- de formuler & leur intention

des directives adaptées tenant
compte notamment des
responsabilités vis & vis
d'autrui {collsboraieurs,
entreprise, clients..),

directives.
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Fonction: Toutes fonctions

Sous-fonction et téche:

Toutes sous-fonctions

Capacité: CG3

Orgeniser et animer

Compétence: [CG33

Assurer 1s qualité du travail produit

On donne

On demande

On évalue

- le travail s effectuer, - de créer les conditions de ia
qualité du travail de groupe.

- les congitions de son exécution

- 1a détermination des points sur
lesquels repose essentiellement
la qualité du travail.
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2.2 Capacités et compétences spécifiques

Fonction:

Gestion technique des ouvrages

sous-fonction et tache: Conduite et régulation des installations

Toutes téches

Capacite: CS1 | Recueillir les informations techniques
relatives & Ja qualité de 1'eau event, pendent
et aprés le traitement

Compétence: |[CS1 1| Déterminer la nsture des infor mations &
recueillir

{tin donne On demande Nn evalue

- 1& nature du produit & traiter

- le niveau de qualité 8 obtenir
(typnlagie d'eTfluent)

- Yes moyens de traitement

- les délais -

- les circuits de communicstion

- la ¢ahier des charges
techniques et gconomiques

- Tes moyens de saisie de
Vinformation.

- de déterminer les paramétres &
# identifier.

- 1a correction de 1a sélection
et 12 pertinence des choix.
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Fonction:

Sous-fonction et tache: Conduite et régulation des instsllations

Gestion technigue des cuvrages

Toutes tdches

Capacite: CS1 |Recueillir les informetions technigues
relatives & 1 qualité de 1'eau avant, pendant
et aprés le traitement

Compétence: [CS 12| Déterminer les points et les conditions de
mesurage

Jn donne

0n demande

o~

On evalue

- Jes rmesures a effectuer,
- les moyens de mesurage et
leuyr état de fonctionnement.

- de déterminer
.les points et les conditions de
mesurage
. les points dge prélévement et
les conditions d'échantillennage
- d'établir la documentation
d'échantilionnage
- d'indiquer les procédures
courantes de mesurage & metire

1 enoeuvre

- de prévair les bonnes conditions
de saisie de Vinformstion.

- la pertinence et ta justification
des réponses.

—— e e — e e

[
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Fonction:

Gestion technique des ouvrages

Sgus-fonction et tache: Conduite et régulation des installations

Toutes taches

Capacité: CS1 |Recueillir les informations technigues
reiatives 3 la qualité de 1'esu avent, pendent et
spreés le traitement

Compétencé: CS 13| Juger et interpréter 1information dans le
tadre du contexte i

On donne

fin demandea

On éevelue

-i'informstion,

- les conditions et Tes sources,
de recuel] de I'inTormation,

- e contexte.

- de sélectionner les éléments de
1'information par rappori aux
narmes et / oy aux resuitsts
& obtenir ,

- ge juger:

. de 1o Tiabilité de 1a source
d'infer mation

. de 'adéquation de l'infor matien
& 1a situstion donnée.

- le caractére exploitshie et 1a
justification de 1'informstion,
de 1'indication des mesuyrages
complémentaires su des
recherches ou des interventions
a effectuer,

- 1a pertinence du bilan réaiise.

o e - — ————— T~ —— = =t T — —

]
Capacite: CS1 | Recugillir les infor mations techniques |
relatives & la qualité de 'eau svant, pendant et {
et aprés le traitement . J
Compétence: {CS 14| Exploiter I"information !
On donne On demande On évalue

-ies informetions,
~le contexte. -

- d'élablir une stratégie.

- Y argumeatetion dela
stratégie sdoptée, se
pertinence et le controle
de son efficacité.

L e e —
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Fonction:

Gestion technique des ouvrages

Sous-fonction et tache: Conduite et régulation des installations
[dentification de la qualite de T'eau

Capaciteé: CS2 |Mettre enoeuvre et maitriser les procédés

et les procédures

Compétence: |CS2 1 |identifier les donnees qualitatives et

quantitatives physico-chimiques et biologigues
d'une esu en intégrant leur évolution

On donne On demande On évelue
- un ensembie d'informatiens - de dégager les données utiles, - 15 pertinence des choix effectués
cur respondant & une situstion | - d'indiquer éventueltement ies et de leur justification.

donnée, dane un envirennement | données complémentaires &

donne,

- la documentation technique,
- lez indications relatives é 1a
qualité de 1'eau 4 obtenir.

obtenir.
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Fonction: Gestion technique des ouvrsges

Sous-fonction et tache: Conduite et régulstion des inctallstions
Analyse des consignes et définition des

psrameétres de la conduite

Capsacité: CS2 |Mettre en ceuvre et meitriser les procédés
) et les procédures
Compétence: |[CS22|Définir les parométres de Is conduite en
fonction des produits, des instellations: d'un ]
contexte particulier et des marges de sécurite
On donne On gemande 0On evalue

- las inTormstions relatives
. gux paramétres de 1o conduite
sux paramétres de
I'environnement
. aux matiéres consommables
. & la qualité & obtenir
- 18 documentation technique
. des procédés
. des procédyres
. des melieres consommables
- les régies d'hygigne, de
securite et ge conditions de
travail.

- e déterminer les varishles ot

de degsger leurs relstions
pour 1'applicstion du procedé
sdopté.

- 1a determination des variables et

de leurs relstions pour
'application du procede, et des
conséquences de celie~ci.

L
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Fonction: Gestion technigue des ouvrages

Socus-fonction et tdche: Conduite et réguistion des instelistions
Maitrise du déroulement des opérations

Capacite: €S2 |Metire enoeuvre et maitriser les procedeés
et les procédures
Compeétence: |[CS23( Assurer les réglages
On danne On demande On evalue

-~ lesparamétres de conguite
-~ les paramétres de
Venvironnement
- les irdicetions reletives aux
matiéres consommables
- 12 documentation technique
. 623 procédés
. Ges procédures
. du metériel
. des matiéres consommables
- les régles d°hygiene, de
sécyrité et de conditions de
travail.

- g'erfectuer 1es régleges dans le
recpect des procédures,

- de controler les resultsts
obtenus,

~ ¢'sgir en conséquence.

- Vefficacité de V'action, la
quelité de son contrdle et,
éveniueliement, 1s pertinence
des décisions.
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1 Fonction:

gous-fonction et téaches:

Gestion technique des ouvrages

Conduite et régulstion des instslistions
Maitrise du déroulement des opérstions
Anslyce des informations et compte

rendu et/ou mise en geuvre des mesures
de correction, de maintenance ou darrét

Capacite: CS2 |Mettre en oeuvre et maitriser les procedés
et les procédures
Compétence: |CS24|Utiliser chéque equipement dans le cadre de ses
possibilités et de ses limites et les systémes de
traitement de maniére oplimeie
On donne On demande On évalue

- 12quipement

- Ya documentation technique sur
 les procédés
les procédures
les matidres conzommables

- les éléments de quelification
du mateériel

- les dossiers de maintenance .

- les paramétres de réglage

- le systéme de production

- les résuyltats en cours
d'exploitation.

- d'ytitiser rationnellemant un
égquipement,

- de vérifier les résultats,

- de cornger éventuellement ies
réglages en function des
résultats.

- 18 maVirise et 1'adaptation
du forictionnernent de
Vequipement & 1s situstion
de proguction,

- 1s correspondance du produit
aux specifications,

- V'optimisstion du fonctionnement
du systéme.
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Sous-fonction et tache: Exploitation des

Fonction: Gestion technique des cuvrages

réseaux
Toutes téches

Capacité:

£S3

Exploiter 1e fonctionnement des réseaux
de distribution el d'assainissement et
améliorer leur fonctionnement

Compétence:

CS531

Anglyser des problémes posés &insi que 1&s
sbjectifs 4 atteindre, et connaTtre les moyens
techniques 8 mettre en ceuvre

On donne

On demande

On evalue

b - les informations sur le résesu,
sonenvironnement, et le
probléme technique & résoudre,

- les contraintes d'exploitation,

- jes moyens technigques de suivi

du fonctionnement du systéme
et de contrale du produit,

- s réglementation.

- de présenter un projet
d'expioitation et/ou
d'smélioration du résesu

- d'indiquer les moyens techniques
§ mettre e oguvre pour
resliser le projet.

- V'étude realisée et 1s pertinence
des solutions proposees,

- 1& prise en compte des diverses
contraintes
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Fonction: Gestion technique des ouvrages

spus-fonction et tache: Exploitation des réscauy

seursnce de la continuité du
fonctionnement des réssaux

Capacité: CS3 | Exploiter les réseaux de distribution et
¢’ssssinissement et ameliorer leur
Tonctionnement
Compétence: [C532} Mettre enoeuvre les moyens permettant
d'assurer 1a continuité du fonctionnement des
reseaux
On donne On demande On évalue

- ies infor mations sur le réseau,
sonenvironrement, et fe
probléme techmaue 8 résoudre

- 1&3 contrainies d'exploitation

- 1es moyens technigues de suivi
de fonctionnement du systeme
et de contréle du produit

- 1a reqlementation.

- de mettre en oeuvre 1es MOUEns
sdaptés § 1 situation pratique
consigéree.

- 1'efficacilé des sctions
gntreprizes.
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Fonction: Gestion technigue des ouvrages

Sous-fonction et tache: Exploitstion des résesux

Suivi du fonctionnement

Assurance de la conformité quantitative

et qualitetive de l'eau

Capacite:

CS3

Exploiter les réseaux de distribution et
d'assainissemnent et améliorer leur
fonctionnement

Compétence:

€533

Mettre en ocuvre Yes moyens de controle
du fonctionnement

On donne

On demande

On évalue

- Vinstallation en cours de
fonctionnement,

- e procedé,

- les contraintes d’exploitation,

- e cahier des charges,

- la réglementation relative a
1'eau fournie,

- les moyens techniques de
contrdle

- de metlre en seuvre Jes moyens

de contrile du fonctionnement

- e conirdie des équipernents
et les résultats

50




Fonction: Gestion technigue de_s ouvrages

Sous—-fonction et tache: Erp]mtatmn des résesux
Assurance de la conformité quentitative

et gualitative de V'esu

Capacité:

CSs3

Tonctionne

Exploiter les résesux de distribution et
d'sssainissement et améliorer leur

ment

Compétence:

CS534

Mettre en oeuvre des moyens per mettant
d'assurer 1a confor mite quentitative et
qualitstive de 1'eau

0On donne

On demande

On evelue

- 'ipstalistion en fonctionnament

- le processus,

- les contrainies d'exploitetion,

- les résultats du controle,

- 1a réglementation relative &
1'eay fournie,

- les moyens d'action -

- de mettre en ceuvte lex Moyens
correctifs pour ia miseen
conformité

- V'efficacité de 1'sction
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Fonction: Gestion technique des ouvreges

spus-fonction et tache: Ekploitation des résesaux
Participstion 8 1'élaborstion et & 'analyse
des programmes de fonctionnement

Capacité:

CS3 | Exploiter les réseaux de gistribution et
d’assainissement et améliorer leur
fonctionnement

Compétence: [CS35| intégrer les paramétres d'évolutisn

du fonctionnement

On donne On demsande On évalue
- I'in=tallstion en fonctionnement | - de prendre en compte - 1s pertinence des choix &t
- le processus, 1'importance reletive des 1'efficacite de 1'sction

- les contraintes d'exploitation, parametres et teur évolution,
- la réglementation en vigueur, |- d'sgir en conséquence

- les paraméires d'évolution

—
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Fonction: Gestion technique des ouvragss

Sous-fonction et tache: " Maintenance

Toutes taches

Capecité: CS4 | Participer & 12 gestion de 1a meintenance
Compeétence: |[CS41{ Contrdler le fonctionnement, juger de son etat
et identifier la nature d'un éventuel
dusfonctionnement
On donne On demande On évalue

- les ouvrages

- 1a dociymentation technique sur:
. 13 procédés
.les procedures
. les matieres consommables

- les doaziers de maintenance

- le programme de meintensnce

- 1'orgsnigramme des activités
de mwintenance

- les moyens de maintenance

- les moyens de vérification, de
contrdle et d'essai.

- de verifier 1'étet de
fonctinnnement des ouvrages

- d'enregistrer et d'exploiter
les résyltats.

- ja verification effectuée

- 1a validiié des enregistrements,

la pertinence de 1'exploitation
des résultsts.

e o  — e i e Tt e e e e e
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Fonction: Gestion techni

Sgus-fonction et tache:

que des ouvrages

Maintenance

verificstion de 1'sptitude fonctionnelle

Jes ouvrages

I

Capsa

cite: cs4 Psrticiper &

1z gesticn de 'a maintenance

Compétence: |CS42| Localizer les

dysfoncticnnements

On donne

On dermsande

On evalue

= lex nuvra)es
- 1z dJucumentation technigque 3ur.
e procedes
18 DFOeedures
les mstigres consommables
- lee dossiers de maintenance
- | grggmgramme des activites
de rmaintenance
- les moygens de maintenance
- les mwyens ge varitication,
de controte et Qlessal
- yne stigatian de non cantormite
Ju produtt lini etioy
de2 auyrages,

- Tanglyser le secteur et les
parsmetres concer nés

- de lovaliser et dhidentitier le
Ayzrenetionne ment

- tg definition du
dystonctionnement et 1a
bonne identitication de son
emplacement.
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Fonction: Gestion technigue Jes ouvrages

Spus-fonction et téche: Maintenance

Oéclenchement et suivi des cperations
de maintenance corrective

Capacite: CS4 | Participer 3 la gestion de la maintenance

Compéetence: |{CS43| Intervenir ou faire intervenir pour
remedier aux dystonctionnements ; suivre
et controter je dépannage

Orn donne

Orn demande

On evalue

i hes tecnnigques:
de s moyens OF nrl pten3nee
fincident

- 1= stonk dee pidnes de rechange
et des Hwllerey coasomMables

- 183 buvrages eh Iétat

- g aooumentatian technigue
cofpidte

- les dossiers de maintenance

~ las documents de suive 'atat
des stocks

o
(&)

it 1ee gocuments de dermsnde

dapprovisignnement
- e Lansignes.

- ge plarifier et de faire proceder
# 13 reshisshon des aperatinng
de roairdensnce selon les
procedures prévuss

- ggssurer le Suivy des operstions
de maitderance des peraonnels
prterieyrs

- la planification des operations

- &g MESUrES prizes en
CONSEqUETCE

- le controle de ls ramise an etst

55




Fonction: Gestion tech

Sous-fonction et tache:

nique des ouvrages

Maintienance

Organisation de 1a maintensnce préventive
(conditionnelle et systématique)

Capacite: CS4 | Participer a 1a gestion de la meintenance
Compétence: [CS44/| Programmer, sssurer ou faire assurer les
opérations de maintenances systématique et
conditionnelle (suivi de 1a maintenance selon
les critéres fixés)
Cn donne On demande On évalue

- Jes fiches fechniques rdes moyend
de maintenance

- les fiches techniques d'i neident

- le stock des preces ge rechange

- 123 matiéres consommables

- les agents de mayntenance
{externes ou internes)

- les suvrages en 1'étst

- 1a dacumentation technique —
compliéle

- les dosciers de maintenance

- de mettre en ceuvre des moyens

de substitution

- de régler au de répsrer en
fonction des causes de
dystonctionnement

- de faire intervenir des
personnels sgréés et compétents

- de modifier ou darréter, si
nécessgire, la production &n
appliquant les procédures
d'urgence

- le bon respect des procédures
¢t des consignes, tenant compte
de l'environnement

- 1 respect dy mvesy de quaiité
progduit, 'application correcte
des régles d'hygiéne et de
sécurité, pendant 1a mise en
veuvre de la procédure,

- la protection de 1'utilizsteur,

- la vérification du bon

fonctionnement de ouvrage,

- la qualité de I'enreqistrement
des interventions.
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Fonction: Gestion technique des cuvrages

Sous#onction et tdache: Maintenance

Participstion & 1'instaliation, 1'adaptation
et 'améliorstion des éguipements

Capacité: CS4 | Participer & ls gestion de le maintenance
Compétence:| CS45| Proposer des améliorstions
On donne On evalue

On demande

- 'installation,

- Jes informations utiles
relatives 8 la maintensnce,

- ies contraintes: procedés,
cahier des charges, colt,
sutres. ...

- leg documents technigues
necessaires

- de formuler des propositions

- V'analyse des problémes,

- 1'argumentation développee,

- 1'snalyse critique des solutions
envisagees,

- & pertinence du ou des choix

Fonction: Gestion technigue des ouvrages

Sous-fonction et tache: Msintenance

Déclenchement et suivi des opéerations de

maintenance corrective

Organisation de ls maintenance preventive
(conditionnelle et systematique)
Participation & l'installstion,

1'adaptation et 'amelioration des

aquipements

Capaciteé:

€S54

Participer & 1a gestion de 18 maintenance

Compéetence:

€546

Mettre 3 jour Tes dossiers de maintenance

On donne

On demande

On évalue

~ le= systémes techniques,
- les dussiers de raaintenance,
- Jes opérationz effectutes
¢ ma1ntenance ou smélioration)

- d'enreqistrer les opérations
effectuées

- 18 pertinence de la mise & jour
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Fonction: Encadrement, ahimation

cous—fonction et téche: Toutes taches

Capacité: CSS | Encadrer et ammer une équipe
Compétence:| CSS1 | Mettre 1'infor mation suus une forme
L adaptée et la transmmetire

(o donne

{Ir demande

n évaiue

- Viefarmation prafessionnelie,
- les moyens g8 transmissicn

- diidentitier ies buts de
Vinformation,

- de V'agapter s 'environnement
professicennsl,

- de g transmettre,

- e sas3urer de sg reception et de

35 Comprehension

- lacompréhension ¢
Vintormation et Vedaptation
de cette dermere.s
1'ervironnerment
professionnel,

- 1a qualité ge ["utilisatinn des
moyens de transmission,

- l'efficacité oe cette
trensmission

7

Fonction: Encadrement, aniration

Spus-fonction et tache: Formation aux méthodes de travail st aux
exigencesdhygiens et de seCurité

Capacite:

CSS

Encadrer el anifner une &quipe

Compeétence:

£s52

Forrmer 1e personnel au respect des
régles d'ergonemis, ¢hygigne et de
sicur1te dans te cadre des astivités
professionnel]es

]

On donne

On demande

On évelur

e

- des rnoyens de Mrmation,
- jes textes réqlemeniaires

- une ntuation professionnelle, [— de connaltre 12 rigques

ENCOuUrus,

- de dérinmir Tes abjestits &

atteindre,

- de metire en oeuvre les moyens
parmettant datteindre ces
abjectits,

- dévalyer les résoitats de son
actiah

- lg connaiessnes deg risques
et son agaptalion sux DesOIns
professionneis,

- 1a pertinence des objectits,

- la mise en oeuvre 063
moyens de farmation,

- 1a pertinence des sritéres
d'Evaluation
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Fonction: Encsdrement, animstion

Sous-fonction et téche: Organisation et coordination des travaux
des membres de 1'équipe dans le respect
de la régiementation en vigueur

Capacite: CSS | Encadrer et snimer une équipe

CS53 | Orgsniser et coordonner de maniere
optimale les travaux des membres de
Y'equipe dans le cadre de 1a réglementation

Compétence:

On donne On demande On eévalue

- le projet argumente de
1'utilisation de 'equipe
disporible en fonction des
contraintes

- ¢'srganiser 1e travail entre les
membres de 1'équips dans
V'espace et dans le temps en
prenant en compte les
possibilites et les contraintes

- ype situstion professionnelle
aver ges cantialntes et
actarnenent Vindication:
des conditiens d'effectifs,
au plen de travell gé1a engage,

- 15 réglementation en vigueur
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Fonction: Communication-conseil

Sous-fonction et tache: Identification et analyse des besoins
d'information et/ou de conseil

Capscité: CS6 | Communiguer et conseilier

Compeétence:|{ CS61 | identifier et analyser les besoins
d'information et/ou de conseil

On donne On demande an evalue
- une situation professionnelle |- d'analyser 18 situstion et de - 1'snatyse de la situation
- les interlocuteurs et Jeurs juger de 1'intérét et de 1'urgence |- la clarté et 1a pertinence
attentes d'une information ou d'un conseil] de 1'identification et de
- les vbjectifs & atteindre par § transmetire Vangtyse des besoins
T'entreprise - de présenter les besoins
d'infoermation et/ou de conseil

Fonction: Cormmuniceation-consell -

Sous-fonction et tache: Elaborstion d'un message pertinent, -
adapté aux interlocuteurs et & la

situation, en s'appuyant sur sa culture
professionnelle

Capsacite: CS6 | Communiquer et conseiller

Compétence:| CS62 | Blaborer un message pertinent

On donne On demande Cn evalue
- yne situation professionnelie |- de présenter un messege adapté |- U'adeptation du message et ls
- les interiocuteurs et leurs qualité de 38 conception
atientes

- les nbjectifs § atteindre par
Ventreprise
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Fonction: Commuhicstion-conseil

Sous-fonction et téche:  Utilisstion des moyens de communication

et d'gchange les plus efficaces :
Contréle de 1a compréhension du message

Capacité: £S6 | Communiquer et conseiller
Compétence:| CS63 | Mettreenoeuvre une technique de
communication appropriee
On donne On demangde On evalue

- une situation professionnelle

- les interlocuteurs et leurs
attentes

- les ubjectifs 4 atteindre par
V'entreprice

- des moyens de cemmunication

et/ou les conseils en utilisent 18
technique appropriée disponible

- de communiquer es informations

- V'utitisation fsite des moyens
de communication mis &
disposition

- g pertinence du choix duou
dee interigcuteurs
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Fonction: Gesticn de Vinformstion

[
|
]
i
{Sous—fonction et tache: Evaluation permanente des bescins

| Recueil, sélection, mise en forre et

5 indevstion des informations scientifigues,
*, technigues et institutionnelles

L

Capacite: CS7 | Meitriser et gérer les informations
scientifigues, techniques 21
institutionnelies

Compétence:| CS7 1 |Rechercher et recueillir ies informations
scientifigues, technigues et

institutionnelles
n donne On demande On évalue !
: |
- ufi 1hérme ge recherche - de déter miner les infor mstions |- 1 pertinence des choix [
- les ohiectifs de la recherche § rechercher et les sources 8 ] effectués t
- les moyeirs Echmgues et explmter [- Ja qualité 32 la presentation |
leur coiit dexploitation - de presenter les informations des inTor mation: f
- des sources ¢'informatinn recueillies 'l
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1
Foncrion: Gesticn de Uinfarmation

Sous-fonction et tache: Secuerl, sélection, mise en forme 2
indexstion des infarmstions scientificques,
technigues ef institutionnelles

Sestich de 'utilisstion des documents et

t des donnees

wploitation des documents el des donnees

rm

—
Capacite: CS7 ! msitriser et gérer ies inisrmations
axientifiaues, techniques &t
institutionneiles

Compétence:| CS72| anylyser les informytions recueillies

i i
{ In danns Nn gemands i T evalue }
b ! {
! : !
: - desontarmatiana - = proceder 4 1'2tude des - Ia justesze d2 ["analyse et 35 ‘I
| - tew objectifs § atleindre | informations en vue d'une pertingnce &n foLstion des i
{ - i comexts | exploitation deter minée objectifs et du contexte {
I - i
L. | J

63



Fonction: Gestion de 1'information

Sous-fonction et téche: Recueil, sélection, mise en forme et
indexation des informations scientifiques,
technigues et institutionnelles

Gestion de 1'utilisation des documents et

et des données

Exploitstion des documents et des données

Capacité: CSs7?

Maitriser ef gérer ies informations
scientifiques, techniques et
institytionnelles

Compétence:| CST3 | Archiver et traiter les informations

On donne

On demande

On évalue

- des informations
- le contexte

- des modes d'archivage

- de choisir le mode d'archivage
approprié

- d'etablir 1'indexation
d'archivege

- de rendre les informations
acressibles sux utilissteurs

- 1s pertinence du choix du mode
d'srchivage

- 15 qualité de 1'1ndexstion

- la facilité d'scces aux
informatians
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Fonction: Gestion de I'information

Sous-fonction et tdche: Gestion de l'utilisation des documents et
et des données
Expioitation des documents et des données

Capacite: CS7 | Maitriser et gérer les informations
scientifiques, techniques et
institutionneties

Compétence:| CS7 4| Meitriser les moyens techniques de
gestion et d'exploitstion de 11 nformation

On donne On demande On evalue
- des informations - de mettre en oeyvre les moyens { - 18 maitrise des moyens
- Ye mwode d'archivege techniques de gestion el tectiniques
- différents moyens techniques d'exploitation de V'information
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Fonction: Etude et développement techniques

Sous-fonction et tache: Toutes taches

Capacite: £S8 | Participer sux études et aux
développements techniques
Compeétence:| CS81 | Analyser les prohlémes techniques;
propeser des sol utions; experimenter
On donne On demande On évalue

- un prodiéme technique
{obiectifs 4 atteindre et
contexte)

- la documentation

- les mouens d'experimentation

- d'identifier ia nature des
problémes pesés

- d'enviseger les solutions

- d'étudier expérimentaiement
18 validité de 18 ou des
solution{s) retenue(s)

- la rigueur de l'analyse

- 1a justification des solutions
envisagees

- Vs faisabilité de 1& ou des
solution(s) retenue(s)

- la méthode
g'ex.périmentation

- 1a qualité des résultats et
les propositions formulées
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Fonction:

Etude et developpement technigues ,

Scus-fonction et tache: Participation su geveloppement et 8

‘T'actuslisstion du systéme
Participation 8.1'optimisation des
matériels et des procédés

Capacité: CS8 | Participer aux études et aux
développements techniques
Compétence:| CSB2| Participer & 1'applicstion
industrielle
On donne On demsande On evalue

- une etude technigue
(objectits § atteindre et
conlexte;
- 1a documentation
- | rapport d'expérimentstion

- d'exsminer les conditions du
développement et d'envissger
les incidences techniques et

¢conomiques

- de proposer des ections 3
entreprendre et de justifier
celles-ci

- de participer 313 miseen
ceuvre des moyens de

developpement

- 1'anslyse des conditions du
développement

- Ye pertinence des propositioﬁ
d'sctions

- efficacité de la participstion
3 1& mise e oeuvre des
moyens de développement
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Fonction: Assurance de la qualité

Spus-fonction et tache: Toutes taches

Capacite:

service

CS9 | Assurer 1a qualité du produit et du

Compétence:| £S91|Sinformer sur la qualité du produit et/
ou du service & fournir, et sur
V'evolution des caractéristiques du
produit & traiter

On donne

On demande

On evslue

- le cahier des charges

- les parametres de 1a quslité

- les moyens techniques

utiles

- d'identifier, de recueillir et
d'exploiter les infor mations

- lg pertinence des
informations recueillies

- 18 justificstion de Jeur choix
¢t Yeur exploitation
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fonction- Assursnce de 18 qualité

Sous-fonction et téche: Definition de 'ordre et des nivesux de
. traitements permettant d'obtenir 13

qualitée fixée du produit fini

Capacité:

CS9 | Assurer le qualité du produit et du
service

Compétence:| CS92|Choisir es procédures en fonction des
‘ carectéristiques du produit a traiter

on donne

On demande

On évalue

- les exigences sur ja qusiité du
produit et/ou du service 8
fournir, et sur V'évolution de2
caractéristiques du produit
traiter

- 1'instatlation et les procedures,

e contexte, les contraintes

- de choisir les procédures

permettant d'sssurer le qualiié

exigée

- d'indiquer et/au de mettre ¢n
ceuvre 1es procédures adaptées

ou les mesyres 8 prendre

- 1a pertinence et 13
justification des choix
- 1a maitrise des procédures
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Fonction: Assursnce de la quslité

Sous-fonction et tache: ldentification des moyens pour assurer et

.contréler 1e qualité
Mise en place des moyens

Controle de 1a quslite; validation des

*

contréles
Suivi du niveau de qualité et prise d'asctions
correctives

Capaciteé: CS9 | assurer s qualité du produit et du

-1service

Compétence:| CS93|Connaitre les points sensibles et
- | controler en conséquence

On donne

On demande

On évalue

- les excigences sur Is qualite du
produit et /ou dy service 8
fournir

- VUinstallation, les procédures,
ie contexte, jes contraintes

- Jea moyens techniques de
controle

- de determiner et de justifier

les conditions de

mesurage )

.1es points de prélévement et les

conditions d'échsntilionnage
- de connaitre la nature des
contriles & réaliser
- de mettre en oeuvre les controles
en fonction des exigences

- 18 pertinence et Ia
justification des réponses

- la connaissance des procédured

de controle et de leyr mise en
oeuvre
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Fonction: Assurance de 18 qualité

Sous-fonction et téche: Contrdle de 1s qualité; validstion des

_contrdles

Capacite: CSO | Assurer la qualite du produit et du

service

Compétence: | CS94|Apprécier ls validité des contrales

On donne On demande | On évalue
- les procédures d'étalonnege et |- de juger de s fiabi}ité des - )a justification des décisions
de validation résyltats gz validation
- Yes résultals des mesurages |- de valider ou non les contriles

Fonction: Assurance de la gqualitd

Sous-fonction et téche: Suivi du niveau de quoalité et prise

d'actions correctives

- Capeacite: CS9 | Assurer la qualité du produit et du

service

Compétence:| CS95S| Prendre les mesures correctives

Or donne On demande On évalue
- les caractéristiques du produit |- d'apprécier les écarts psr - Yanalyse de Ja situstion
A traiter rapport aux exigences - la pertinence et ia
- les exigences de quelité du - de décider en conséquence justification des décisiens

~ produit et/oudu service 8.
fournir

- les résultets des controtes
validés

|
|
1

"




Savoirs-associés
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1.5.1. Les risques d origine
chimique

- Les risgques d origine
biclogique

2. Les organlsmes
aquatiques

2.1 Bases de la taxonomie

2.2. Les bactéries

2.2.1. Nutrition : types
trophiques &t croissance

- applications 2 la culture
des bactéries et aux
traitements des eaux et des
boues

129

On envisagera les
conséguences des polluticns
par: arsenic, cadmiun,

‘chrome, Cyanure, é&tain,

fluor, mercure, nickel,
nitrate, polychloTo biphényl
(BECB), phénol, plonb,
radicéléments.

On citera quelques exenples
d’agents pathogénes
(bactéries, virus,
protozoaires, métazoaires),
on évoguera leur origine e%
les risques 1iés a la
contamination.

On envisagera -

- la chaine épidémiologique,
- 1°évolution épidémique,

- l'épidémiologie et la sante
publique.

Afin d éviter une atude
monographique, il est
conseiller 4’ intégrer cet
enseignement a celui
concernant la pollution et le
traitement des eaux.

On se limitera auX principes
fondamentaux et auvx
définitions essentielles.

On évoquera la taxonomnie
phénétique et 1a taxonomie
génétique.

On envisagera
énergétiques
besoins dlémentaires et
spécifiques facteurs de
croissance ; facteur limitant
; types métaboliques et types
respiratoires.

besoins

On envisagera °: paramétres et
courbe de croissance en
milieu renouvelée et non
renouvelé ; activite et
production d une biomasse,
culture discontinue, culture
continue.



2.2.2. Présentation sommaire
des principales bactéries ds
1’ eau

2.2.2.1. Les bactéeries
chimioclithotrophes

2.2.2.2. Les bactéries
chimio-organotrophes

2.2.2.3. Bactéries
phototrophes et
cyvancobactéries

2.2.3. Bactéries
sélectionnées et modifiées
par génie génétique

2.3. Les virus
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Cette étude sera menés en
relation avec les cycles
biologiques. Sans faire une
étude systématigue détmilleée
des principales espéces on
considérera leurs
interactions avec l eau et
son traitement.

On se limitera aux

bactéries de l azote ;
bactéries du fer ; bactéries
du soufre ; bactéries de

1l "hvdrogéne.

On considérera

- les bactéries & trichomes
(Sphasrotilus, Beggiatoa, Lewcothrix,
Thiethriz},

- les Spirocheéetes,

- les bactéries a Gram
négatif (Pseodomonas et
apparentés, hacteéries
fixatrices d azote, bacthéries
oxyvdant le méthane, begiocnnellaceae,
cimetobacter, Enterobactariaceas, Vibrionaceae),
- les bactéries & Gram
positif (Mierococcas, Staphrlococcus,
Streptococeus, Listeria, Bacillos, Clostridim),
- Actinomycétes, .

- Mycobactéries,

- Archeobactéries.

On présentera leurs
caractéristigues principales.

Sans en faire une étude
systématique détaillée, on
étudiera les principales
espéces sous 1l angle de leurs
interactions avec 1 eau et
son traitement.

On signalera les problémes
liés 4 la survie des virus en
milieu hydrigue, les
principes géneéraux de leur
mise en evidence.



2.4. Les'champignoﬁs

2.5. Les algues

2 6. Les protozoaires et
métazoaires {(Rotiféres,
Gastrotriches, Nématodes,
Annélides, Qligochétes,
Tardigrades, Arthropodes)

3. Bases biologiques du
traitement, du contrdle
et de la réglementation
de 1 eau

3.1. Eaux brutes

- les divers types

3.2. La pollution
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On présentera les
définitione, les
caractéristiques principales
et les cycles de

- développement. On évoguera

les principales espéces s0Us
1 angle de.leurs interactions
avec 1l eau et son traitement
sans en falire une étude
systématique détaillée.

On évogquera en particulier
les mycoses balnéaires.

Orn. présentera les
définitions, les
caractéristiques principzles
et les cyclee de
développement. On évoguera
les principales espéces en
relation avec

1 eutrophisation sans €n
faire une étude systématique
détaillée. :

On présentera les
définitions, les
caractéristiques principales
et les cycles de
développement.On évoguera les
principales especes sous
1'angle de leurs interactions
avec 1 eau et son traitement
et de leur présence dans les
stations d épuration sans en
faire une étude sysiématique
détaillée.

On évoquera en particulier
les parasitoses, giardia et
eryptospiridiue.

On présentera les divers
types, leurs caractéristiques
et leur microflore.



- définitions

- pollution chimique,
biclogique, radio-active

- eutrophisation et indice
bictique

- détection des polluants

3.3. L épuration et le cycle
d"épuration

- lagunage
- lagunage aéré

- stations & bounes activées
- digestion anaérobie

~ lits bactériens (fixes et
fluidisés)

3.4. Les eaux destinées a_la
consonmation humaine

3.4.1. Les traitements de
stérilisation et de
désinfection

- Les principaux agents
physiques

- les principaux agents
chimiques

3.4.2. Altération de 1l eau
d'alimentation

132

On définira les differentes
eaux usées, la

biodégradabilité, la charge
polluante spécifique ainsi

- que les paramétres suivants

oxygeéne dissous DBOS5, DCO,
DOth, CH, MES, carbone '
organique assimilable ou
bicdégradable.

On considérera les relations
entre la pollution de 1l eau
et celles de 1 air et du sol.
On évogquera : matiéres en
suspension, micropolluants
pinéraux, micropolluants
organigques.

On envisagera l'utilisation
de capteurs enzymatiques et
immunologiques.

On présentera les micro-
organismes et les phénoménes
biologiquee intervenant dans
les différents systémes

d épuration.

On envisagera l analpse
écologique et le traitement
des boues.

On dégagera la notion de
chajine alimentaire, de
biomasse et de productivité.

On considérera 1l efficacité
des procedés de désinfection.

On se limitera aux rayons UV,
rayons ionisants, chaleur.

On env: .agera la chloration,
1 ozonation ainsi que les
facteurs intervenant dans

1l efficacité de la
désinfection (concentration
de 1 agent bioccide, temps de
contact, pH, température,
substances interférantes).



- altération dans les
réservoirs de service

- recroissance microbienne
dans les réseaux

- eaux rouges et bactéries
ferrugineuses

- croissance induite par les
matériaux du réseau ;
biodégradation

- corroceions biologiques

- goiits et odeurs

3.4.3. Contréle de la gualité
de l'eau :

- qualité biologique regquise
- prélévement

-~ indicateurs recommandés

- Autres indicateurs
utilisables
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On évoquera les facteurs de
controle, les bactéries de la

- recrocissance, le carbone

organique assimilable et la
croissance animale.

On présentera succinctement :
groupe I : Sphaerotilus.- Leptotriz ;
groupe II : Galliosella ;3

groupe III : Thiobacillus et
Siderocapsaceae ;

altération de 1l eau.

Onlconsidérera en particulier
les phénoménes de corrosions
liés aux bactéries sulfato-
réductirices.

On donnera les normes et la
réglementation.

On considérera : .

les techniques
d’échantillonnage ;

1l organisation d une
procédure d échantillonnage ;
lz préparation des
échantillons. -

On considérera

- le dénombrement des germes
aérobies mésophiles ; -
- la recherche et le
dénombrement des coliformes,
des streptocogues fécaux et
du groupe D et des spores des
bactéries anaérobies sulfito-
reductrices.

On évoguersa

- des indicateurs biologiques
(leroacnas ; Pseudomonas aeruginosa ;
Bifidobacterius ; Candida albicass ;
Bactériophages),

- des indicateurs
biochimigues {Adénosine
triphosphate ; endotoxines ;
coprostancl).

On mentionnera 1l existence

d indicateurs automatisables.



- Les méthodes d'analyse
microbiclogigue

s Anzalyses
bactériclogiques

s Autres analyses

- Leg méthodes d analyse
hydrobiclogigue

» les biotests ou testis
de toxicité

s les autres méthodes
biclogiques

- Interprétation des analyses
biologiques '

3.5. Lesgs autres tyvpes d eaux

- les eaux réciduaires
industrielles et leur

traitement

- les eaux de loisirs

- les eaux d arrosage des
cultures
- les eaux d'élevage et de

conchyliculture

- les eaux & usage
particulier (hépitaux...)

~ les eaux de refroidissement
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On envisagera, en liaison
avec les travaux pratigues,
les différentes méthodes de
dénombrement des bactéries de

-17ean.

On définira 1l 'unité formant
colonie (UFC) et le nombre le
plus probable (NPP).

On considérera les
principales méthodes

d analyses virologigques,
mycologique et
parasiteclogique.

On considérera:
test-algue, test-daphnie,
test-poisson, tests
microbiens, tests sur
cellules;

On se limitera aux méthodes
dérivées du systéme des
saprobies, méthodes
indicielles.

On considérera les notions de
dose, de risque acceptable,
de capacité dacceptation du
milieu.

On donnera les normes et on
interprétera des résultais

d analyses.

On envisagera les problémes
biologiques liés a chague
type d eau.

On évoquera les problémes
spécifigques de 1l aquaculture
et des cultures irriguées.

On signalerz les normes.



4. Les bioconversions
enzymatiques

135

On mentionnera quelgues
exemples de bioconversion
liées & la valorisation des
sous-produits.



D. TRAVADX PRATIQUES
1. Hicfobiologie générale

1.1. les techniques
microscopiques

1.2 Bactériclogie

1.2.1. Les grands groupes
bactérienc

1.2.2. Nutrition, types
troptiiques et croissance

1.2.3.Identification des
bactéries

1.3. Les virus et
bactériophages

1.4. Les champignons
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- On envisagera la microscopie

en fond clair, en fond ncic
et en contraste de pvhase. On
réalisera des états frais et
des colorations usuelles
(bleu de méthyléne, Gram,
Ziehl, colorations des
spores, des capsules, des
flagelles, des inclusions)
des micro-organismes de

1l eau.

On réalisera en particulier
des examens microscopiques et
macroscopiques des
principales espéces
rencontrées dans 1l eau ou
lors de son traitement.

On envisagera la courbe de
croissance en milieu non
renouvelé en montrant

1 influence des facteurs
rhysziques et chimiques. On
réalisera des cultures en
aérobhiose et en anaérobliose,
on mettra en évidence lz
respiration nitrate. Les
problémes des cultures
continues seront évoqués lors
de 1l études des stations

_d épuration.

On présentera les milieux de
culture et leur préparation.
On réalisera wvne culture pure
(entérocbactérie) et une
identification par systémes
biochimiques multitests et
monctests.

On réalisera l isclement et
la mise en évidence des
bactériophages par culture
sur souche sensible.

On réalisera en particulier
des examens microscopiques et
macroscopiques des
principales espéces
rencontrées dans 1l eau ocu
lors de son traitement.



1.5. Les algues

1.6. Les protozoaires et
métazoaires

2. Bases biologiques du
traitement, du contrdle
et de la réglementation
de 1 eau

r

2.1. Les eaux d alimentation

- pratique de la désinfection

- contréle de lz qualité de
1 eau :

a le prélévement
s les analyses

bactériclogiques et leur
interprétation —

» 1l analy=ze virologigue

» 1l analyse mycologique
et parasitologigue

s lec méthodes d analyse
hydrobiologique
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On réalisera des examens
microscopiques et
macroscopigues des
principales espéces en
relation avec

1" eutrophisation.

On rézlisera des examens
microscopigques et
macroscopiques des
principales especes (Giardia
et Cryptosporidium)
rencontrées dans les stations
d épuration.

Cette étude sera condulte en
liaison avec le Génle des
Procedés.

Or démontrera sur des
cultures microbiennes 1l effet
des principaux agents
physiques et chimiques (on se
limitera aux rayone UV, & la
chaleur, & la chloration et &
1°oczonation).

On organisera une procedure
d - échantillonnage et la
préparation des échantillons.
On effectuera

- le dénombrement des germes
aérobies mésophiles;

- la recherche et le
dénombrement des coliformes,
des sireptocogues fécaux et
du groupe D, des bactéries
anaérobies sulfito-
réductrices.

On réalisera des méthodes par
culture microbienne; des
méthodes auvtomatigues et des
technigques rapides.

On se limitera au cas des
bactériophages.

On realisera ces analyses
lors de 1 étude des stations
d épuration.

On se limitera & un exemple
parmi test-algue. testi-
daphnie, tests microbiens,
test-polisson.



2.2 les micro-organismes de

l-épuration et du cycle
d épuration
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On recherchera les micro-
organismes prészents dans les
prélévements réalisés sur
site ou sur pilote [lagunage,

.lagunage aéré, station a

boues activées, traitement
anaérobie de 1 eau (fosse
septique), traitement des
eaux résiduaires,
neutralisation,
nitrification,
dénitrification].

On envisagera & cette
cccasion :

- leur place dans la
classification,

- leurs caractéristiques en
fonction du mode

d exploitation de la station,
- leur foisonnement.

On dégagera les notions de
stabilité de 1l écosystéme, de
biomasse et de productivité.



- £S6 .: communiquer et conseiller.
- CS7 : maitriser et gérer les informations scientifiques.

techniques et institutionnelles.

B.
1,

t

8}

C.
1.

CS8 : participer aux études et développements techniques.
€S9 : assurer la qualité du produit et du service.
PREREQUIS

Biochimie - biologie cellulaire et moléculaire

organisation de la matiére vivante
» organisation cellulaire et tissulaire

organisation moléculaire

‘biochimie structurale : glucides, lipides, protides

enzymes et systémes enzymatiques

propriétés des macromolécules infermatives : protéines et
acides nucléigques

- métabolisme énergétique

intégration et régulations métaboliques

croi

ssance et reproduction cellulaires

. Biclegie humaine

milieu intérieur et intégrité de celui-ci
fonctions de nutrition et d excrétion
immunité

Microbiclogie

microbiologie générale

morphologie et structure des picro-organismes
bacteéries
champignons
virus
rutrition et croissance des bactéries et des champignons
besoins nutritifs
. multiplication
. croissance en milieu renouvelé
métabolisme bactérien et fongique
génétique microbienne (bases)
agents antimicrobiens
micro-organismes et milieu
bactéries
champignons
virus
vaccination

COURS

Notions générales

On considérera les eaux

1.1. Le cycle de 1l eau dans naturelles, souterraines, de
la nature surface, de mer, saumalres,

de pluies.

1.2. L eau source de vie
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- L eau dans la biopshére

- L eaw, partie intégrante et
dynamique des organismes
vivants

1.3. Les cycles des
principaux €léments

1.4. L auto-épuration

1.5. L eau source de risques
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On présentera 1l importance
qualitative et quantitative
de 1 eau dans la biosphére,
on considérera les échanges

" d'eau et de substances

nutritives véhiculées par
1’ean. :

On considérera biosphére et
écosystémes.

On se limitera & la
définition des notions
suivantes : habitat et niche,
relation alimentaire, chaine
alimentaire, pyramide
écologique,

communauté biotique et
interaction, comportement
d“adaptation.

Ecosystéme de 1 eau douce
lac, étang, lotique (cours

d " eau).

Ecosystéme océanique.

On montrera le rdle de 1l eau
chez les étres vivants.

On envisagera la perméabilité
des membranes et on
considérera la diffusion. les
transports, l osmose.

On considérera les cycles du
carbone, de 1 oxygéne, de

1’ azote, du soufre, du
phosphore et dee phosphates,
des caticns biogénes (fer,
manganése} et des métaux
lourds.

On évoquera pour chaque
élément :

- production,

- consommation,

flux,

les principales espéces
vivantes concernées, sans en
faire une étude systématique
détaillée,

t

On insistera sur les sources.
de contanminations, les
facteurs d auto-épuration,
leur €gquilibre et leurs
limites.



COEPLEMENTS DE BIOCCHEIMIE BIOLOGIE ET MICROBIOLOGIEK
GENERALE

s compléments seront +traités socus forme de TF-cours au
horatoire.

1. Biochimie et bioleogle générales

1.1. Bases physico-chimiques de la vie

- les substances nutritives ;

- les principaux composés organiques (glucides, lipides,
protides, acides nucléigues) ;

- les enzymes et systémes enzymatiques.

1.2. Biclogie cellulaire

- les structures et ultrastructures cellulaires ;

- le métabolisme cellulaire : anabolisme (riboscomes et
biosynthése des protéines), catabolisme (mitochondrie et
respiration, fermentation, ATP et transport d énergie) ;

- le matériel génétique, les mutations ;

- la croissance et la multiplication cellulaire.

1.3. Biclogie humaine
- la respiration et les échanges d énergie ;
- la nutrition et les fonctions de nutrition ;
- les fonctions de transport et d excrétion ;
- les fonctions de régulation (nerveuse et endocrine) ;
- les réactions de défense de 1l organisme a 1l infgction
microbienne.

2. Microbiologie
2.1. Microbiologie générale

2.1.1. Morphclogie et structure des micro-organismes
(bactéries, champigneons, virus)
2.1.2. Cultures bactériennes et fongigues

~ facteurs physigues et chimiques ;

- division, mutation.

2.1.3. Métabolisme microbien :
- notions sur les enzymes (localisation) ;
- bases du métabolisme énergétique et glucidique ;
- définitions des types métaboligues.

2.1.4. Agents antimicrobiens
- agents physiques
-~ agents chimiques ;
- agents chimiothérapeutiques.

2.1.5. Infection microbienne
- relation micro-organismes-héte, pouvoir pathogéne ;
- toxines, toxinogénése ;
- virulence ;
- infection.
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2.

2.

Techniques bactériclogiques de

- manipulation aseptique ;
- examens microscopigues ;
- ensemencement ;
- isolement. .

142
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SECURITE

Ce programme de sécurité ne donne pas lieu & un enseignement
spécifique. Le but visé ezt de créer et d'entretenir chez les
étudiants un esprit et des réflexes de sécurité pour lui méme
et pour 8on entourage ; l enseignement doit &tre dispensée 4
chagque occssion, notamment pendant les travaux p*atiques De
rlua, des conférences pourront étre organisées.

On prendra en compte les réglementations en vigueur ainsi que
les documents et les conseils de 1"I.N.R.S.

1. Protection des &léments mobiles

1.1. Eléments mobiles de transmission (poulies, courrcies,
engrenages, arbres de transmission).

1.2. Eléments mobiles concourant au travail (orgznes mobiles,
presses, cylindres, outils coupants...).

2. Dangers de la pression et du vide

Explosions, implosions, surpressions accidentelles.
Tenue des documents réglementaires.

3. Dangers des installations mettant en oceuvre le
courant électrique

Réglementation et prévention.
Protection et précautions.
Premiers soins aux électrocutés.
Dangers de 1l électricité statique.

4. Dangers dus aux produits chiniqges

4.1, Intoxication par inhalation de produits chimiques et de
poussidres. Exemples : ozone, chlore, solvants chlorés.
Ventilation, aspiration des fumées, des poussiédres, des
vapeurs toxigues. Fremiers soins en cas d asphyxie.

4.2. Intoxication par ingestion de produits chimiques liquides
ou sclides.

4.3. Produits chimiques corrosifs. Briilures chimiques.
Prévention des accidents : manutention, flaconnage, étiguetage
des produits, précautions contre les contusions, les
souillures, la détérioration. Premiers soins en cas de
brialures par les produits chimiques.

5. Incompatibilité de transport et de stockage de
certains produits chimiques : explosifs, inflammables,
oxydants, acides...

6. Incendie

Causes, prévention, lutte contre le feu. Traitement des
brilures.

7. Dangers des rayonnements ionisants

143



Réglementation, prévention.

8. Précauntion et prévention contre les accidents et
maladies professionnelles

Dispositifs de potection individuells, vétements, casque,
gants, chaussures, élingues, harnais de protection, lunettes,
masques, brassiére de sauvetage, équipement de sécurité.
Premiers soins aux blessés : fractures, hémorragies,
respiration artificielle.

8. Dangers propres ‘2 la panipulation de produits
biologiques

Infections accidentelles ; risques de contaminstion 3 partir’
de différents produits biologiques.

Mesures de prophylaxie.

Risques vis-a-vis de l environnement.

10: Dangers Propres aux régseaux d assainissement
Hz23, CHa4, solvants toxiques et/ou inflammables, aérosols...
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Unités constitutives
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Epreuve E 1 : Frangais

L’unité « francais » englobe les compétences établies par I’arrété du 30 mars 1989 « objectifs,
contenus de [’enseignement et référentiel du domaine de I’expression frangaise pour les
brevets de technicien supérieur » (BOEN n ° 21 du 25 mai 1989).
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RETERE N D

Epreuve E 2 : Langue vivante étrangeére

L’unité englobe I’ensemble des capacités et compétences incluses dans le référentiel.
Dans 1’unité de langue vivante étrangére figurent trois axes fondamentaux :

1° Les objectifs essentiellement professionnels qui impliquent la maitrise de la langue vivante
étrangére en tant que langue véhiculaire ou non.

2° Les compétences fondamentales

- compréhension écrite de documents professionnels, brochures, dossiers, articles de
presse...

- compréhension orale d’informations 4 caractére professionnel

- expression écrite : prise de notes, rédaction de comptes rendus, de messages...

- expression orale : langue de communication, conversations de type simple au
téléphone...

3° Les connaissances
- les bases linguistiques du programme des classes terminales
- la morpho-syntaxe de la langue utilisée dans les situations professionnelles ciblées
- terminologie, lexique du domaine professionnel.
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EPREUVE E 3 / Sous-épreuve mathématiques

L’unité de mathématiques englobe 1’ensemble des capacités du domaine des mathématiques
pour les brevets de technicien supérieur établies par 1’arrété du 30 mars 1989 (BO n° 21 du
25 mai 1989).
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EPREUVE E.3 / Sous-épreuve sciences physiques

L’unité de sciences physiques englobe I’ensemble des objectifs, capacités, compétences et
savoir-faire précisés dans le présent référentiel de certification.
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BTS METIERS DE L’EAU

EPREUVE E 4 : Biochimie, biologie et microbiologie des eaux

Savoirsassociés] S1 [ S2 | S3(S4(S5|86|S7|S8189| 8 | S | S
C COMPETENCES 10111 | 12
CG1.2 Exploiter une docimentation X
CG1 Maitriser [a langue francaise X X
Cs1.1 Déterminer la natyre des informations a retenir X X
CS1.2 Déterminer les points et les conditions de mesurage X X
CS1.3 Juger et interpréter |"information dans le cadre du contexte X X
CS1.4 Exploiter I’ information X X X
Ccs21 Identifier les données qualitatives et quantitatives physico-chimiques X X X
et hiLlogiques d’une ean en intégrant leur évolution
C53.1 Analyser les problémes posés ainsi que les objectifc & atteindre et X X
connaitre {es moyens & mettre en oeuvre
C83.3 Metire en ceuvre les moyens de controle du fonctionnement X X
CS3.4 Assurer la conformité quantitative et qualitative de I’ean X X
CS3.5 Intégrer les paramétres d’évolution du foncticrnement X X
C84.1 Contréler le fonctionnement X
CS4.2 Localiser les dysfonctiomements X X
€843 Intervenir ou faire intervenir pour remédier anx dysfontiomements; X X
participer i la gestion et au dépannage
CS4.4 Programmer, assurer ou faire assurer tes opérations de maintenance X X
systématique et conditionnelle
CS4.5 Proposer des améliorations X
CS4.6 Mettre & jour les dossiers de maintepance X
CS5.1 Metire |’ information dans une forme adaptée et la transmetire X
C85.2 Former le personnel au respect des regles d’ ergonomie, d’hygiéne et X X
de sécurité dans le cadre professiomnel
CS85.3 Organiser st coordonner de maniére optimale les travaux des X
membres de I"équipe dans le cadre de la réglementation
CSé6.1 Identifier et analyser les besoins d*information et/ou de conseil X X
C86.2 Elaborer un message pertinent X X
C56.3 Mettre en oeuvre une technique de communication appropriée X
C87.1 Rechercher et recueiliir les informations scientifiques techniques et X X
institutionnetles
C§87.2 Analyser les informations recueillies X X
C87.3 Archiver et traiter I’ information X X
CS7.4 Maitriser les moyens techniques de gestion et 4" exploitation X X
CS8.1 Anglyser les problémes techniques, proposer des solutions: X X
expérimenter
C§8.2 Participer 4 "application industrielle X
Cs9.1 $*informer sur la qualité dn produit et/ou du service 4 fournir et sur X X
}”évolution des caractéristiques du produit & traiter
CS9.2 Choisir les procédures en fonction du produit 4 traiter X X
C59.3 Comnaitre les points sensibles et coniréler en conséquence X X
C59.4 Apprécier 1a validité des conirdles X X
C59.5 Prendre des mesures correctives X X

Ce tablean précise les compétences et les savoirs technolog:ques associés 4 certifier dans 1’ épreuve (unité) concemeée : X. Dautres
compétences et savoirs technologiques sont mis en oeuvre mais ils font I objet d'une certification dans d”autres unités de I’examen .

S1 - Frangais 57 - Génie des procédés de traiternent des eaux

52 - Langues vivantes 58 - Hydrauligue

33 - Mathématiques 59 - Automatique, contrdle-régulation et télégestion
54 - Physique - chimie 310 - Electrotechnique

S5 - Economie et gestion d’entreprise S11 - Biochimie, biologie et microbiologie des eaux
86 - Informatiqie 512 - Sécurité
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BTS METIERS DE L'EAU

EPREUVE E 5/ Sous-épreuve E 5.1 : Soutenance de projet

Savoirs associés| S1 | S2 [ S3(S4|S5|S6|S7{S8(S9( S | S | §
C COMPETENCES 10 | 11§ 12

CGl1.1 Rechercher une documentation X X X X X X X X X

CG1.2 Exploiter une documentation X X X x X X X X X

CGL4 | Utiliser I’ owti] informatique X X X X X X

CG1.5 [ Lire des documents publiés en langue étrangére X X X X X X

CG2.1 Maitriser la fmgue francaise X X X X X X X X

CG23 | Dialoguer avec w non spécialiste X X X X X X

CGL4 Dialoguer avec les spécialistes X X X X X X X

CS21 Identifier les données qualitatives et quantitatives physico-chimiques X X X X X X X X
et biologiques d’une ean en intégrant leur évolution

£82.2 Définir les paramétres de la conduite X X X X X

8523 Assurer les régiages X X X X X

C83.1 Analyser les problémes posés ainsi que les objectifs a aneindre et X X X X X X X X
connaitre les moyens & metire en oeuvre

CS3.3 Metire en oeuvre les moyens de contréle du fonctionnement X X X X X X X X

C53.4 Assurer la conformité quantitative et qualitative de ’ean X X X X X X X X

CS3.5 Intégrer les paramétres d’évolution du fonctiomement X . X X X X X X

CS4.1 Controler le fonctionnement X X X X X X X X

CS4.2 Localiser les dysfonctiomements X X X X | X

C54.3 Intervenir ou faire intervenir pour remédier aux dysfontionnements: X X X X X
participer & ia gestion =t au dépannage

C87.1 Rechercher et recueillir hes informations scientifiques, techniques et X X X X X X X
institstionnelles

€872 Analyser les informations recueiilies X X X X X X X

Css.1 Analyzer les problémes techniques, proposer des solutions: X X X X X X X
expérimenter

58.2 Participer 4 I’ application industrielle . X X X X X X X

Cs9.1 ' mformer sur la qualité dn preduit et/ou du service a fournir et sur x X X X X X
I’ évolution des caractéristiques du produit 4 traiter

C89.2 Chotsir les procédures en fonction du produit 3 traiter X X X X X X

C59.3 Connaltre les points sensibles et contréler en conséquence - X X X X X X X

€894 Apprécier la validité des contrbles ‘ X X X X | X X X

€59.5 Prendre des mesuwres correctives X X X X X

Ce tableau précise les compétences et les savoirs technologiques associés & certifier dans I’ épreuve (unité) concernée:X. D’autres
compétences et savoirs technologiques sont mis en oeuvre mais ils font I"objet d’une certification dans d’autres unités de 1’examen.

51 - Frangais S7 - Génie des procédés de traitement des eaux

52 - Langues vivantes $8 - Hydraulique

53 - Mathématiques 9 - Automatique, contréle-régulation et télégestion
S4 - Physique - chumie 810 - Electrotechnique

S5 - Economie et gestion d’entreprise S11 - Biochimie, biologie et microbiologie des caux
S6 - Inforrnatique S12 - Sécurité
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BTS METIERS DE L’EAU

Biling

Savoirsassociés] 51 | S2 | S3 | S4[S5(S6(S7[(S8[S9. S | S S
C COMPETENCES 10 | 11 | 12
CGl1.1 Rechercher une documentation X X X X X X
CG1.2 Exploiter une documentation X X X X X X X X X
CGL4 Utiliser [’ outil informatique X X X X X X X
CG2.1 Maitriser [a langue francaise X X X X X X X X
C€G2.3 | Dialoguer avec un non spécialiste X X X X X X X X
CG24 Dialoguer avec les spécialistes X X X X X X X X X
CS1.1 Déterminer la natyre des informations & retenir X X X X X X X X
CS1.3 Juger et interpréter 1'information dans le cadre du contexte X X X X X X X X
CS1.4 Exploiter I imformation X X X X X X X X X
C83.1 Analyser les problémes posés ainsi que les objectifs 4 atteindre et X X X X X X X X
connaitre les moyens 4 metire en oeuvre
C54.5 Proposer des améliorations X X X X X X
C54.6 Metire 3 jour les dossiers de maintenance X X X X
C55.1 Mettre I'information dans une forme adaptée et la transmettre x X X X X X X X X X X
C85.2 Former le persomel au respect des régles 4 ergonomic, d'hygiépe et | X X X X
de sécurité dans le cadre professiomnel
Cs87.1 Rechercher et recusillir les informations scientifiques techmiques et X X X X X X
instittionnelles
CS87.2 Analyser les informations recueillies X X X X X X X X X X
Cs7.3 Archiver et traiter 1’ yoformation X X X X X X X X X X
C87.4 Maitriser les moyens techniques de gestion et &' exploitation X X X X
Cs9.1 5’ informer sur 1a qualité du produit et/ou du service 4 fournir et sur X X X X X X
1"évolation des caractéristiques du produit 2 traiter
C59.2 Choisir les procédures en fonction du produit & traiter X X X X X
CS§9.3 Connaitre les points sensibles ¢t contréler en conséquence X X X X X
C$9.4 Apprécier [a validité des contriles X X X X |-X X X
C59.5 Prendre des mesures comrectives X X X X X X X X

Ce tableau précise les compétences et les savoirs technologiques associés & certifier dans I’épreuve (unité) concemnée: X. D’ autres
compétences et savoirs technologiques sont mis en oeuvre mais ils font I’objet d’une certification dans d’autres unités de I’examen.

51 - Frangais S7 - Génie des procédés de traitement des eaux

52 - Langues vivantes S8 - Hydraulique

33 - Mathématiques 39 - Automatique, contrble-régulation et télégestion
54 - Physique - chimie 310 - Electrotechnique

35 - Economie et gestion d’entreprise S11 - Biochirnie, biclogie et microbiologie des eaux
56 - Informatique 812 - Séeurité
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BTS METIERS DE L’EAU

EPREUVE E 6/ Sous-épreuve E 6.1 : Etude de cas

L N a
Savoirs associés| S1 | S2 | 53 | 54 | S5 | S6 |87 S8 89| S ]S ]S |
C COMPETENCES 10|11 ] 12
P
CGl1.2 Exploiter une documentation X X X X X X X X X
CG3.2 Organiser les activités de ses collaborateurs X X
CS1.1 Déterminer la nature des informations a recueillic X X X X X X X
C81.2 Déterminer les points et les conditions de mesurage X X X X X X
CS1.3 Juger et interpréter ’information dans le cadre du contexte X X X X X X
CS1.4 Exploiter I’information X X X X X X X X
CS3.1 Analyser les problémes posés ainsi que les objectifs 3 atteindre et X X X X X X X
connaitre les moyens 4 mettre en oeuvre
Cs3.2 Metire en ocuvre les moyens permettant d’assurer ka continuilé du X X X X X X
fonctionnement du réseau
533 Mettre en ocuvre les moyens de contrdle du fonctionnement X X X X X X
C53.4 Assurer ia conformité quantitative et qualitative de 'eau X X
C83.5 Intégrer les paramétres d’évolution du fonctionnement X X
C54.1 Coniroler le fonctionnement m X X m; X X X X X
CS4.4 Programmer, assurer ou faire assurer les opérations de X X X X X X
maintenance systématique ct conditionnelle
C84.5 Proposer des améliorations X X X X X X
CS54.6 Mettre 3 jour les dossiers de maintenance X X X X X X
C85.1 Mettre 1'information dans une forme adaptée et la ransmettre X X X X
Cs5.2 Former le personnel au respect des régles d’ergonomie, d’hygiéne X X X X
et de sécurité dans le cadre professionnel
C85.3 Organiser et coordonner de maniére optimale les travaux des X X X
membres de 1’équipe dans le cadre de la réglementation
CS6.1 Identifier et analyser les besoins d'information et/ou de conseil X X X X X
CS6.2 Elaborer un message pertinent X X X X X
C56.3 | Mettre en oeuvre une technique de communication appropriée X X X X
CS87.1 Rechercher et recueillir les informations scientifiques techniques X X X X X X X
et institutionneiles
C87.2 Analyser les informations recueillies X X X X X X X
C57.3 Archiver et traiter I’information X X X X X X X
CS57.4 Maitriser les moyens techniques de gestion et d’exploitation X
88,1 Analyser les problemes techniques, proposer des solutions: X X X X X X
expérimenter
CS8.2 Participer a 1'application industrielle X X X X X X
CS9.1 §’informer sur ia qualité du produit et/ou du service & foumnir et sur X X X X X X X
1*évolution des caractéristiques du produit 4 traiter
C59.2 Choisir les procédures en fonction du produit 4 traiter X X X X X X X
€89.3 Connaitre les points sensibles et controler en conséquence X X X X X X X
C59.4 Apprécier la validité des conrdles X X X X X X X
C59.5 Prendre des mesures correctives X X X X X

Ce tablean précise les compétences et les savoirs technologiques associés a certifier dans I'épreuve (unité) concernée:X. D’autres
compétences et savoirs technologiques sont mis en oeuvre et font ’objet d’une certification dans d’autres unités de ’examen.

S1 - Frangais 57 - Génie des procédés de traitement des eaux

S2 - Langues vivantes S8 - Hydraulique

53 - Mathématiques S9 - Automatique, controle-régulation et télégestion
54 - Physique - chimie S10 - Electrotechnique

S5 - Economie et gestion d’entreprise S11 - Biochimie, biologie et microbiologie des eaux
56 - Informatique 512 - Sécurite
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BTS METIERS DE L'’EAU

EPREUVE E 6 / Sous-épreuve E 6.2 Mise en oeuvre ¢’opérations techniques de génie des procédés de
traitement des eaux

Savoirsassociés| 51 1 82 [ S3 [ S4 1S5/ S6 (857 S8[S9| S | S | 8
C COMPETENCES 10 | 11 | 12
CG1.2 Exploiter une documentation X X X X X X
CGL.4 | Utiliser I"outil informatique X X X X X
CG22 Rédiger des comptes rendus X X X X X X
€G3.2 | Recueillir les informations techniques relatives 4 la qualité de [can, X X X X X X
avant, pendant et aprés le traitement
CS1.1 Déterminer la nature des informations & retenir X X X X X X X
CS1.2 Déterminer les points et les conditions de mesurage X X X X X X X
CS1.3 Juger et interpréter I’information dans le cadre du contexte X X X X X X X
CS1.4 Exploiter I’ information X X X X X X X
Cs2.1 Identifier les données qualitatives et quantitatives physico-chimiques X X X X
et biologiques d’une eau en intégrant leur évolution
Cs22 Définir tes paramétres de ia conduite en fonction des produits, des X X X X X X
installations et des marges de sécurité
Cs2.3 Assurer les réglages X X X X X
CSs2.4 Utiliser chaque équipement dans le cadre de ses responsabilités et de X X X X X X X
ses limites, de maniére optimale
CS3.1 Analyser les probiémes posés ainsi que les objectifs a atteindre et X X X X X X
comnaiire les moyens A metire en oeuvre
C§83.3 Mettre en ceuve les moyens de contréle du fonctionnement X X X X X X X
CS3.4 Assurer la conformité quantitative et qualitative de 1"eau X X X X
C53.5 | Intégrer Ies paramétres o’ évolution du foncionnement X X X | X
CS4.1 Contréler le fonctjonnement X X X X X X X
CS4.2 Localiser les dysfonctiommements X X X X X X
C54.3 Intervenir ou faire intervenir pour remédier aux dysfontionnements: X X X X X X
participer 4 la gestion ¢t au dépannage
CS4.4 Programmer, assurer ou faire assurer les opérations de maintenance X X X X X X
systématique et conditionnelle
C84.5 Proposer des améliorations X X X X X X
C84.5 Mettre d jour les dossiers de maintenance X X X X
Cs7.1 Rechercher et recueillir les informations scientifiques teclmiques et X X X X X X
instintionnelles
C87.2 Analyser les informations recueillies X X X X X X
CS87.3 Archiver et traiter I’ information X X X
C57.4 Maitriser [es rnoyens techniques de gestion et d’ exploitation X X X X X x
CS9.1 | S miormer sur Iz qualité du produit et/ou du service  fournir et sur X X X
I’ évolution des caractéristiques du produit & traiter
C89.2 Choisir les procédures e fonction du produit a traiter X X X X
C89.3 Connaitre les points sensibles et contéler en conséquence X X X X X X X
CS9.4 Apprécier la validité des controles X X X X X X X
CS9.5 Prendre des mesures correctives X X X X X X

Ce tableau précise les compétences et les savoirs technologiques associés a certifier dans I’ épreuve (unite€) concernée (X, D7autres
compétences et savoirs technologiques sont mis en oeuvre mais ils font I’ objet d’une certification dans d”autres unités de I’examen.

81 - Frangais 87 - Génie des procédés de traitement des eaux

S2 - Langues vivantes S8 - Hydravlique -
53 - Mathematiques §9 - Automatique, contrdle-régulation et télégestion

$4 - Physique - chimie 510 - Electrotechnique

85 - Economie et gestion d’entreprise 511 - Biochimie, biologie et microbiologie des eaux

S6 - Informatique 812 - Séeurité
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Annexe I1

Activités professionnelles
Stage en milieu professionnel
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A - OBJECTIFS

Les stages en entreprise doivent permettre au futur technicien supérieur Métiers de I’eau de prendre la
mesure des réalités et des préoccupations industrielles en s’insérant momentanément dans le monde
du travail.

Ces stages ont pour objectifs :

- la connaissance des milieux professionnels, des installations, produits et techniques utilisés ;

- D’apprentissage et la pratique des techniques professionnelles en milieu industriel dans
différentes situations ;

- une information sur I'importance des relations humnaines dans le milieu du travail ;

- la mise en application des connaissances acquises dans 1’établissement.

Par son activité dans un contexte professionnel, le stagiaire s’attachera a :

- mettre en application, confirmer ou compléter les connaissances technologiques acquises ;

- observer I’organisation d’une entreprise tant sur le plan productif que sur le plan des
conditions de travail ;

- s’intégrer & un groupe productif afin de prendre conscience des facteurs humains et de
I’importance du travail en équipe ;

- situer I'influence et I’importance de facteurs que ’on peut difficilement mettre en évidence
dans le cadre scolaire tels que recherche de la productivité, de la rentabilité, de la fiabilité, de la
réduction des cofits, ’amélioration des conditions de travail, etc...

- prendre la mesure de 1’importance des problémes de maintenance, de gestion et de sécurité.

Ainsi, le stage doit permettre de développer toutes les capacités et les competences définies par le
référentiel de certification.

Les candidats rédigent & I’issue de leur stage de deuxiéme année un rapport suivant les indications
portées dans la définition de la sous-épreuve Soutenance de rapport de stage ou d’activité
professionnelle (U 52).

B - ORGANISATION

Le stage est obligatoire pour les étudiants relevant d'une préparation présentielle ou & distance.

1. Voie scolaire

Cette formation, organisée avec le concours des milieux professionnels, est sous le contréle des

autorités académiques dont reléve I’étudiant et, le cas échéant, des services du conseiller culturel prés
I’ambassade de France du pays d’accueil pour un stage a 1’étranger.
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La recherche des terrains de stage est assurée sous la responsabilité du chef d’établissement en accord
avec les entreprises recevant les stagiaires.

Chaque période de stage en entreprise fait 1’objet d’une convention entre I’établissement fréquenté
par I’étudiant et la (ou les) entreprises (s) d’accueil. Cette convention est établie conformément aux
dispositions en vigueur (circulaires du 30 octobre 1959, BOEN n° 24 du 14 décembre 1959 et du 26
mars 1970, BOEN n° 17 du 23 avril 1970). Toutefois, cette convention pourra étre adaptée pour tenir
compte des contraintes imposées par la 1égislation du pays d’accueil.

Pendant le stage en entreprise, 1’étudiant a obligatoirement la qualité d’étudiant stagiaire et non de
salarié.

Afin d’en assurer le caractére formateur, les périodes de stage sont placées sous la responsabilité des
professeurs assurant les enseignements professionnels. Mais I’équipe pédagogique dans son ensemble
est responsable de I’explicitation de leurs objectifs, de leur mise en place, de leur suivi, de
’exploitation qui en est faite. Elle doit veiller 4 informer les responsables des entreprises ou des
établissements d’accueil des objectifs des stages et plus particuliérement de leur importance dans la

réalisation du document écrit, support de la sous-épreuve Soutenance du rapport de stage ou d’activite
professionnelle (U 52).

Des bilans de stage associant les professionnels, tuteurs en entreprise, seront réalisés en fin de période
a 1a discrétion de 1’établissement de formation.

En fin de stage, un certificat est remis au stagiaire par le responsable de I'entreprise ou son
représentant, attestant la présence de ’étudiant. A ce certificat sera joint un tableau récapitulatif des
activités conduites pendant le stage et indiquant le degré de responsabilité de I’étudiant dans leur

réalisation.

Les certificats et les tableaux récapitulatifs devront figurer dans le dossier de la sous-€preuve
Soutenance du rapport de stage ou d’activité professionnelle (U 52).

Un candidat qui n’aura pas présenté ces piéces ne pourra étre admis a subir cette sous-épreuve.

La durée globale des stages est de huit & quatorze semaines. Le premier stage a une durée de quatre a
dix semaines, le deuxiéme stage, une durée de quatre semaines.

Dans le cas d’un prolongement sur la période de vacances, le partenariat avec I’entreprise ou les
entreprises d’accueil fera 1’objet d’une convention en précisant les modalités.

2. Voie de ’apprentissage
Pour les apprentis, les certificats de stage sont remplacés par la photocopie du contrat de travail ou
par une attestation de I’employeur confirmant le statut du candidat comme apprenti dans son

entreprise.

Les objectifs pédagogiques sont les mémes que ceux des candidats scolaires.
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3. Voie de la formation continue

a) candidats en situation de premiére formation ou en situation de reconversion
La durée des stages est de huit 3 quatorze semaines. Elle s’ajoute 4 la durée de formation dispensée
dans le cenire de formation continue.

Les modalites sont celles des candidats « voie scolaire », 2 I’exception du point suivant :
- le stagiaire peut avoir la qualité de salari¢ d’un autre secteur professionnel ;
- la recherche de 1’entreprise d’accueil peut étre assurée par 1’organisme de formation.

b) candidats en situation de perfectionnement

Les certificats de stage peuvent étre remplacés par un ou plusieurs certificats de travail attestant que
I’intéressé a ét€ occupé dans les activités relevant des métiers de I’eau en qualité de salarié a temps
plein pendant six mois au cours de 1’année précédant 1’examen ou & temps partiel pendant un an au
cours des deux années précédant I’examen.

Ces candidats doivent fournir un rapport d’activité professionnelle qui constitue pour eux le support
de la sous-épreuve Soutenance de rapport de stage ou d’activité professionnelle (U 52).

4, Candidats en formation i distance

Les candidats relévent, selon leur statut (voie scolaire, apprentissage, formation continue), de 1’un des
cas précédents.

5. Candidats qui se présentent au titre de leur expérience professionnelle

Les certificats de stage peuvent &tre remplacés par un ou plusieurs certificats de travail justifiant la
nature et la durée de 1’emploi occupé.

Ces candidats doivent fournir un rapport d’activité professionnelle qui constitue pour eux le support
de Ia sous-épreuve Soutenance de rapport de stage ou d’activité professionnelle (U 52).

C - AMENAGEMENT DE LA DUREE DU STAGE

La durée normale des stages est de huit & quatorze semaines. Cette durée peut étre réduite soit pour
raison de force majeure diiment constatée soit dans le cas d’une décision d’aménagement de la
formation ou d’une décision de positionnement. Pour les candidats qui suivent une formation en un
an, I’organisation du stage est arrétée d’un commun accord entre le chef d’établissement, le candidat
et I’équipe pédagogique.

Durée minimum en cas de
Durée normale positionnement ou
d’aménagement de formation
Premiere année 4 a 10 semaines 0 semaines
Deuxieme année 4 semaines 4 semaines

Toutefois, les candidats qui produisent une dispense de I'unités 52 (notamment au titre de la
validation des acquis professionnels), ne sont pas tenus d’effectuer de stage.
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D - CANDIDATS AYANT ECHOUE A UNE SESSION ANTERIEURE DE L’EXAMEN

Les candidats redoublants, qu’ils aient obtenu ou non 1'unité 52 doivent s’impliquer normalement
dans les activités professionnelles organisées par leur établissement et donc effectuer le stage prévu
en deuxiéme année.

Les candidats apprentis redoublants peuvent présenter  la session suivant celle au cours de laquelle
ils n’ont pas été déclarés admis :

- soit leur contrat d’apprentissage initial prorogé pendant un an ;

- soit un nouveau contrat conclu avec un autre employeur (en application des dispositions de
1’article 1.117-9 du code du travail). '
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Annexe ITI

Horaires
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BREVET DE TECHNICIEN SUPERIEUR METIERS DE L’EAU

Premiére année

Deunxiéme année

ENSEIGNEMENTS Total (cours + TD +TP) Total (cours + TD + TP)
Enseignements généraux
Francais 2(1+1+0) 2(1+1+0)
Langue vivante étrangere 1 2(1+1+0) 2(1+1+0)
Mathématiques 2(1+1{(c)+0) 2(1+1+0)
Sciences physiques 4(2+1(©+1) 3(2+0+1)
Informatique 2(1+0+1)
Economie et gestion 2(1+1+0)
Enseignements professionnels
Génie des procédés de traitements 9(3+0+6(a)) 10(3+0+7(a)d))
des eaux
Hydraulique 2(1+0+1(a)) 2(1+0+1(a))
Automatique, contrdle - régulation 4(2+0+2(a)) 3(1+0+1(a))
et télégestion
Electrotechnique 2(1+0+1@)) 2(1+0+1(a))
Biochimie, biologre et 3(2+0+1(a)b)) 4(2+0+2())
‘microbiologie des eaux
TOTAL 32(15+4+13) 32(15+4+13)
Enseignement facultatif
Langue vivante étrangere 2 1(1+0+0) 1(1+0+0)

(a)-Cette formation sera dispensée a des groupes d’atelier.

(b)-En plus de cet horaire, une heure sera assurée pour la mise & niveau des étudiants n’ayant

pas recu préalablement de formation en biochimie et microbiclogie.

(c)-En plus de cet horaire, une heure de mise 2 niveau pourra étre organisée pour 1’ensemble

mathématiques - sciences physiques.

(d)-Dans le cadre de cet horaire, une heure de travaux pratiques powra étre assurée en
collaboration avec le professeur chargé de 1’enseignement d’automatique, contrle -

régulation et télégestion.
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Annexe IV

Réglement d’examen
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BTS METIERS DE L’EAU

Votes scolaires, apprentissage, Formation professionnelle
e formation professionnelle continue dans des
BTS Métiers de ’eau continue dans les établissements établissements publics
publics ou prives, enseignement 2 habilités

distance et candidats justifiant de
3 ans d’expérience professionnelle

Epreuves Unités Coef Forme Durée Evaluation en cours de
ponctuelle formation
E.1Francais Coef: 3 U.1 3 écrite 4h 4 situations
d’évaluation
E.2Langue vivante étrangere 1* Coef : 3 U.2 2 écrite 2h 4 situations
orale 20 min 2 d’évaluation

3 situations

___________ d’évaluation
Sous.éprewve : Sciences physiques | U32 | 25 | éerite | 2h |  2situations |

d’évaluation

E.4 Biochimie, biologie et microbiologie des U4 4 écrite 4h 2 situations

eaux Coef: 4 d’évaluation

1 situation

_______________________________________________________ d’évaluation
Sous-épreuve : soutenance de rapport U.52 3 orale 30 min 1 situation
de stage ou d’activité professionnelle évaluation

P écrite
" T Sous-épreuve : mise en oeuvre | U.62 | 6 T " pratique | 8h | ponctuelle pratique |
d’opérations techniques de génie des procédés
de traitements des eaux
Epreuve facultative
Langue vivante étrangére 2* UF1 1 orale 20 min 2 ponctuelle orale

* La langue vivante étrangére choisie au titre de I’¢preuve facultative est obligatoirement différente de celle choisie au titre de
1’épreuve obligatoire. ‘

% précédée d’un temps égal de préparation.

N.B. : La description, la durée et le coefficient des différentes situations d'évaluation figurent dans l'annexe V, définition des
épreuves.
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Annexe V

Définition des épreuves ponctuelles et
des situations d’évaluation en cours de formation
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L'objectif visé est de certifier I"aptitude des candidats 4 communiquer avec efficacité dans la vie
courante et la vie professionnelle.

L’évaluation sert donc 4 vérifier les capacités du candidat 4 :

- communiquer par écrit ou oralement

- g’informer, se documenter

- appréhender un message

- réaliser un message

- apprécier un message ou une situation

(Arrété du 30 mars 1989 - BO n° 21 du 25 mai 1989)

Forme de I’évaluation

< Ponctuelle (écrite, durée 4 h)

(cf . annexe I de 1’arrété du 30 mars 1989 - BO n°® 21 du 25 mai 1989)

= Contrdle en_cours de formation

L’unité de francais est constituée de quatre situations d’évaluation de poids identiques :

- deux situations relatives & I’évaluation de la capacité du candidat & appréhender et réaliser un

message écrit ;
- deux situations relatives a ’évaluation de la capacité du candidat & communiquer oralement.

a) Objectif général :
Evaluation de la capacité du candidat 4 appréhender et réaliser un message écrit.

b) Compétences a évaluer :

- respecter les contraintes de la langue écrite ;

- appréhender et reformuler un message écrit (fidélit¢ a la signification globale du texte et pertinence
dans le relevé de ses éléments fondamentaux) ;

- réaliser un message écrit cohérent (pertinence par rapport a la question posée, intelligibilité,
précision des idées, pertinence des exemples, valeur de P’argumentation, exploitation opportune des
références culturelles et de ’expérience personnelle, netteté de la conclusion).

¢) Exemple de situation :
- résumer par écrit un texte long (900 mots environ) portant sur un probléme contemporain ;
- le commenter en fonction de la question posée et du destinataire.

a) Objectif général :
Evaluation de la capacité du candidat & appréhender et réaliser un message écrit.
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b) Compétence a évaluer :

- respecter les contraintes de la langue écrite ;

- synthétiser des informations : fidélité  la signification des documents, exactitude et précision dans
leur compréhension et leur mise en relation, pertinence des choix opérés en fonction du probléme
posé et de la problématique retenue par le candidat, cohérence de la problématique comme de la
production (classement et enchainement des éléments, équilibre des parties, densité du propos,
efficacité du message) ;

- apprécier un message et présenter un point de vue briévement argumenté.

c) Exemple de situation :

- réalisation d’une synthése de documents a partir de plusieurs documents (4 ou 5) de nature
différente (textes littéraires, textes non littéraires, messages graphiques, tableaux statistiques...)
centrés sur un probléme précis et dont chacun est daté et situé dans son contexte. Cette synthése est
suivie d’une bréve appréciation ou proposition personnelle liée 2 la fois aux documents de synthese et
au destinataire,

a) Objectif général :
Evaluation de la capacité du candidat 3 communiquer oralement.

b) Compétences & évaluer :

- s’adapter 2 la situation (maitrise des contraintes de temps, de lieu, d’objectif et d’adaptation au
destinataire (choix des moyens d’expression appropriés, prise en compte de I’attitude et des questions
du ou des interlocuteurs) ;

- organiser un message oral : respect du sujet, structure interne du message (intelligibilité, précision et
pertinence des idées, valeur de I’argumentation, netteté de la conclusion, pertinence des réponses...).

¢) Exemple de situation :

A partir d’un dossier qui aura été fourni au préalable et qui portera goit sur une question d’actualité -
soit sur une situation professionnelle, présenter un relevé de conclusions et répondre, au cours d’un
entretien, aux questions d’un ou, éventuellement, plusieurs interlocuteurs. Le dossier peut étre
constitué de documents de méme nature (ex. : revue de presse) ou de documents de nature diverse,
textuels et non textuels tels qu’organigrammes, tableaux statistiques, schéma, graphiques,
diagrammes, images...

4°

a) Objectif général :
Evaluation de la capacité du candidat 4 communiquer oralement.

b) Compétences a évaluer :

- s’informer, se documenter ;

- analyser une situation, une expérience, des données ; en établir une synthése ;

- faire le point au cours d’une discussion ou d’un débat ; dégager des conclusions ;
- s’adapter 4 un contexte de communication ;

- utiliser un langage approprié.

¢) Exempiles de situation :

- compte rendu oral d’une activité professionnelle (stage en entreprise par exemple) ou d’une activité
culturelle (compte rendu de lecture, de spectacle, de visite d’une exposition ...) suivi d’un entretien ;

- antmation d’un groupe de réflexion et réalisation de la synthese finale.
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L’épreuve a pour but d’évaluer :

1° a) La compréhension de la langue vivante étrangére écrite

Il s’agit de vérifier la capacité du candidat & exploiter des textes et/ou des documents de
nature diverse en langue vivante étrangére choisie, & caractére professionnel, en évitant toute
spécialisation ou difficultés techniques excessives,

éventuellement,

1° b) La compréhension de la langue vivante étrangére orale
Il n’est pas exclu que 1’un des documents soit un enregistrement proposé 4 ’écoute collective.

2° L’expression écrite dans la langue vivante étrangére choisie
1l s’agit de vérifier la capacité du candidat 3 s’exprimer par écrit dans la langue vivante
étrangére choisie, de maniére intelligible, 4 un niveau acceptable de correction.

3° L’expression orale dans la langue vivante étrangere choisie
1l s’agit de vérifier la capacité du candidat & participer utilement 4 un dialogue dans la langue
vivante étrangére choisie conduit dans une perspective professionnetle.

e ‘év i
L'USAGE D’UN DICTIONNAIRE BILINGUE EST AUTORISE
DANS LE CADRE DES EVALUATIONS ECRITES

=» Ponctuelle

- épreuve écrite, durée 2 heures, coefficient 2 _ —
Points 1°a) et 1°b) L’épreuve comporte un ou deux exercices choisis parmi ceux énumérés ci-apres

- traduction, interprétation, résumé, compte rendu, présentation, en frangais, de tout ou partie de
I"information contenue dans les textes et/ou documents en langue vivante étrangére.

Point 2° L’épreuve comporte un ou des exercices choisis parmi ceux énumeérés ci-apres ;-

- réponses simples et bréves, dans la langue vivante étrangére, & des questions ayant trait au domaine
professionnel ; résumés ; comptes rendus ; présentation simples et bréves, dans la langue vivante
étrangére, de I'information contenue dans un texte ou document & caractére professionnel, rédigé dans
la langue vivante étrangére ou en frangais.

- épreuve orale, durée 20 minutes (précédée d'un temps égal de préparation), coefficient I
Point 3° L’épreuve consiste en un eniretien prenant appui sur des documents appropriés.

=» Contrdle en cour r ion

L’unité de langue vivante étrangére est constituée de quatre situations d’évaluation, de poids
identique, correspondant aux guatre capacités

- compréhension écrite

- compréhension orale

- expression €crite

- expression orale
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° iére situati *évaluat]
- compréhension écrite

Evaluer & partir d’'un ou de deux supports liés 4 la pratiqué de la profession la compréhension de
langue vivante étrangére par le biais de :

. Tésumés, comptes rendus, réponses & des questions factuelles, rédigés en francais ou en
langue vivante étrangére, traductions...

Le candidat devra faire la preuve des compétences suivantes :
. Tepérage, identification, mise en relation des éléments identifiés, hiérarchisation des
informations, inférence.
. exactitude dans le rapport des faits, pertinence et intelligibilité.
o s o ey
- compréhension orale

Evaluer a partir d’un support audio-oral I"aptitude 4 comprendre le message auditif exprimé en langue
vivante étrangére par le biais de :

. questtons factuelles simples

. questions & choix multiples

. reproductions des €léments essentiels d’information issus du document

. résumés rédigés en langue vivante étrangére ou en frangais.

Le candidat devra faire la preuve des compétences suivantes :
. anticipation
. Tepérage, identification des éléments prévisibles
. sélection, organisation, hiérarchisation des informations
. inférence.

3°Troisiéme situation d’évaluation

- expression écrite

Evaluer la capacité & s’exprimer par écrit en langue vivante étrangére au moyen de :
. la production de prises de notes
. la rédaction de résumés de support proposé
. 1a rédaction de comptes rendus de support proposé
. la rédaction de messages
liés & I’exercice de la profession.

Le candidat devra faire preuve des compétences suivantes :
. mémorisation
. mobilisation des acquis
. aptitude 2 la reformulation
. aptitude a combiner les éléments linguistiques acquis en énoncés pertinents et intelligibles
- utilisation correcte et précise des éléments linguistiques contenus dans le programme de
consolidation de seconde :
a) ¢léments fondamentaux : déterminants, temps, formes auxiliées, modalités, connecteurs,
compléments adverbiaux..,
b) éléments lexicaux  pratique des termes tirés des documents & caractére professionnel
utilisés
. construction de phrases simples, composées et complexes.
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4° iéme gituati Zévaluation

- expression orale
Evaluer la capacité 4 s’exprimer oralement en langue vivante étrangére de fagon pertinente et
intelligible. Le support proposé permetira d’évaluer aptitude 4 dialoguer en langue vivante étrangére
dans une situation liée au domaine professionnel au moyen de phrases simples, composées et
complexes.

Le candidat devra faire preuve des compétences suivantes :
. mobilisation des acquis
. aptitude 4 la reformulation juste et précise
. aptitude & combiner des éléments acquis en cours de formation en énoncés pertinents et
intelligibles
. exigences lexicale et grammaticale (cf. programme de consolidation de la seconde).
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” - » -

* v r

anisati t ¢

L’organisation de I’épreuve est conforme aux dispositions de la note de service n® 95-238 du
26 octobre 1995 (BO n® 41 du 9 novembre 1995).

Chacune des sous-épreuves sera corrigée par un professeur de la discipline.

Cette épreuve a pour objectifs :

- d’apprécier la solidité des connaissances des étudiants et leur capacité & les mobiliser dans des
situations variées ;

- de vérifier leur aptitude au raisonnement et leur capacité a analyser correctement un probléme, a
justifier les résultats obtenus et a apprécier leur portée ;

- d’apprécier leurs qualités dans le domaine de 1’expression €crite et de ’exécution soignée de tdches
diverses (modélisation de situations réelles, calculs avec ou sans instrument, tracés graphiques).

Par suite, il s’agit d’évaluer les capacités des candidats a :

- posséder les connaissances figurant au programme,

- utiliser des sources d’information,

- trouver une stratégie adaptée a un probiéme donné,

- mettre en oeuvre une stratégie : _
. mettre en oeuvre des savoir-faire mathématiques spécifiques a chaque spécialité,
. argumenter,
. analyser la pertinence d’un résultat,

- communiquer par écrit, voire oralement.

® Formes de I’évaluation :
=> Ponctuelle : {Epreuve écrite ; durée 2 heures)

Les sujets comportent deux exercices de mathématiques. Ces exercices porteront sur des parties
différentes du programme et devront rester proches de la réalité professionnelle.

L’épreuve porte a la fois sur des applications directes des connaissances du cours et sur leur
mobilisation au sein de problémes plus globaux.

Il convient d’éviter toute difficulté théorique et toute technicité mathématiques excessives. La

longueur et ’ampleur du sujet doivent permettre 4 un candidat moyen de traiter le sujet et de le
rédiger posément dans le temps imparti.
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L°utilisation des calculatrices pendant I’épreuve est définie par la circulaire n° 86-228 du
28 juillet 1986 (BO n° 34 du 2 octobre 1986).

En téte des sujets doivent figurer les deux rappels suivants :

- la clarté des raisonnements et la qualité de la rédaction interviendront pour une part importante dans
I’appréciation des copies,
- 'usage des instruments de calcul et du formulaire officiel de mathématiques est autorisé.

<» Contréle en cours de formation :

Il comporte trois situations d’évaluation, chacune comptant pour un tiers du coefficient attribué a
I’unité de mathématiques.

@ Deux situations d’évaluation, situées respectivement dans la seconde partie et en fin de formation,
respectant les points suivants :

@ Ces évaluations sont écrites et la durée de chacune est voisine de celle correspondant 4 1’évaluation
ponctuelle du brevet de technicien supérieur considéré.

@ Les situations d’évaluation comportent des exercices de mathématiques recouvrant une part tres
large du programme. Dans chaque spécialité, les thémes mathématiques qu’ils mettent en jeu portent
principalement sur les chapitres les plus utiles pour les autres enseignements.

Le nombre de points affectés 4 chaque exercice est indiqué aux candidats afin qu’ils puissent gérer
leurs travaux.

Lorsque ces situations s'appuient sur d’autres disciplines, aucune connaissance relative aux
disciplines considérées n’est exigible des candidats pour ’évaluation des mathématiques et toutes
explications et indications utiles doivent étre fournies dans }’énoncé. ;

® Les situations d’évaluation permettent I’application directe des connaissances du cours mais aussi
la mobilisation de celles-ci au sein de problémes plus globaux.

@ 11 convient d’éviter toute difficulté théorique et toute technicité mathématique excessive.
La longueur et ’ampleur du sujet doivent permettre 4 un candidat moyen de traiter le sujet et de le
rédiger posément dans le temps imparti.

® L'utilisation des calculatrices pendant chaque situation d’évaluation est définie par la
réglementation en vigueur aux examens et COncours relevant de 1’éducation nationale.

® Les deux points suivants doivent étre impérativement rappelés au candidat :

- la clarté des raisonnements et la qualité de la rédaction interviendront pour une part importante dans
’appréciation des copies ; -

- I’usage des calculatrices et du formulaire officiel de mathématiques est autorisé.

@ Une troisiéme situation d’évaluation est la réalisation écrite (individuelle ou en groupe restreint) et
la présentation orale (individuelle) d’un dossier comportant la mise en oeuvre de savoir faire
mathématique en liaison directe avec la présente spécialité.

Au cours de ’oral dont la durée maximale est de vingt minutes, le candidat sera amené a répondre 2
des questions en liaison directe avec le contenu mathématique du dossier.
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® Objectifs

L’évaluation en sciences physiques a pour objet :

- d’apprécier la solidité des connaissances des candidats et de s’assurer de leur aptitude au
raisonnement et 4 [’analyse correcte d’un probléme en rapport avec des activités professionnelles ;

- de vérifier leur connaissance du matériel scientifique et des conditions de son utilisation ;

- de vérifier leur capacité 3 s’ informer et 4 s’exprimer par écrit sur un sujet scientifique.

e év, ion ;
> Ponctuelle (Epreuve écrite : durée 2 heures)

Le sujet est constitué d’exercices qui portent sur des parties différentes du programme et qui doivent
rester proches de la réalité professionnelle sans que 1’on s’interdise de faire appel 4 des connaissances
fondamentales acquises dans les classes antérieures. I1 comporte une part d’analyse d’une situation
expérimentale ou pratique, au sens de la physique générale, de 1'électricité appliquée et des
applications numeériques.

Il convient d’éviter toute difficulté théorique et toute technicité mathématique excessives. La
longueur et I’ampleur du sujet doivent permetire 4 un candidat moyen de le traiter et de le rédiger
aisément dans le temps impart1.

Le nombre de points affectés a chaque exercice est indiqué sur le sujet.

L’utilisation dés calculatrices pendant I’épreuve est définie par la circulaire n® 86-228 du 28 juillet
1986 publiée au bulletin offficiel n® 34 du 2 octobre 1986.

En téte du sujet, il sera précisé si la calculatrice est autorisée ou interdite lors de 1’épreuve.

La correction de I’épreuve tiendra le plus grand compte de la clarté dans la conduite de la résolution
et dans 1a rédaction de I’énoncé des lois, de la compatibilité de la précision des résultats numeériques
avec celle des données de I'énoncé (nombre de chiffres significatifs), du soin apporté aux
représentations graphiques éventuelles et de la qualité de la langue frangaise dans son emploi
scientifique.

=>» Contrdle en cours de formation

Le contrdle en cours de formation comporte deux situations d’évaluation, de poids identique, situées
respectivement dans la seconde partie et en fin de formation et qui respectent les points suivants :

@ Ces situations d’évaluation sont écrites, chacune a pour durée 2 heures.

@ Les situations d’évaluation comportent des exercices dans lesquels il convient d’éviter toute
difficulté théorique et toute technicité excessive

@ Le nombre de points affectés a chaque exercice est indiqué aux candidats afin qu’ils puissent gérer
leurs travaux.
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@® La longueur et 1’ampleur du sujet doivent permettre 4 un candidat moyen de traiter le sujet et de le
rédiger posément dans le temps imparti.

® L'’utilisation des calculatrices pendant chaque situation d’évaluation est autorisée dans les
conditions définies par la réglementation en vigueur relative aux examens et concours relevant de
’éducation nationale.

® La note finale sur vingt proposée au jury pour 1’unité est obtenue en divisant par deux le total des
notes résultant des deux situations d’évaluation. Le résultat est arrondi au demi-point.
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BTS Métiers de ’eau

@ Finalités et objectifs de I’épreuve :

L’enseignement de la biochimie, de la biologie et de la microbiologie a pour objectifs :
- de faire acquérir en ces domaines les connaissances utiles dans les métiers de
Peau ;
- de comprendre les principes, de mettre en oeuvre les techniques, d’interpréter
et d’exploiter les résultats des contréles et des traitements biologiques des eaux ;
- de favoriser la compréhension de I’évolution des connaissances, des
techniques et des réglementations ;
- de poursuivre le développement de la réflexion et du sens critique ;
- de contribuer a l’acquisition des capacités et compétences terminales
suivantes du référentiel de certification du domaine professionnel :
- CG12 : Exploiter une documentation,
- CG21 : Maitriser la langue frangaise,
- CS1 : Recueillir les informations techniques relatives a la qualité de
’eau avant, pendant et aprés le traitement ;
- C82 : Mettre en oeuvre et maitriser les procédés et les procedures:
(CS21 Identifier les données qualitatives et quantitatives
physico-chimiques et biologiques d’une eau en intégrant leur évolution ;
- CS3 . Exploiter le fonctionnement des réseaux de distribution et
d’assainissement et améliorer leur fonctionnement :
. CS31 : Analyser les problemes posés ainsi que les objectifs 2
atteindre et connaitre les moyens techniques 4 mettre en oeuvre,
CS33 : Mettre en oeuvre les moyens de contrdle du

fonctionnement, -
. CS34 : Assurer la conformité quantitative et qualitative de
I’eau,
. CS35 : Intégrer les paramétres d’évolution du fonctionnement ;
- CS4 : Participer a la gestion de la maintenance ;
- CS5 : Encadrer et amimer une équipe ;
- C86 : Communiquer et conseiller ;
- CS7 : Maitriser et gérer les informations scientifiques, techniques et
institutionnelles ;

- CS8 : Participer aux études et aux développements techniques ;
- CS9 : Assurer la gualité du produit et du service.

(N. B. : Il n’est mi possible, ni souhaitable de vérifier toutes les capacités énoncées ci-avant).
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® Conte *éprenve :

L’épreuve comporte plusieurs questions pouvant faire appel a I'utilisation de
documents techniques fournis au candidat.

@ Evaluati

L’épreuve qui sanctionne cet enseignement a pour but :

- d’apprécier les connaissances acquises par les candidats ;

- d’apprécier Iesprit de synthése des candidats a travers leurs capacités de
mobilisation, de choix et d’utilisation de leurs connaissances dans un contexte professionnel
donné ;

- de vérifier |’aptitude au raisonnement en appréciant la capacite de
construction du devoir ;

- de vérifier la prise en compte des aspects concernant la sécurité et la
réglementation ,

- de contrdler la qualité de I’expression écrite.

® Formes de I’évaluation :

=>Ponctuelle :
- crite
- 4 heures
> 4 role en cours de formation :

Deux évaluations écrites d’une durée de 3 heures, organisées par l’équipe
enseignante chargée des enseignements technologiques et professionnels.

La période choisie pour chaque évaluation pouvant étre différente pour chacun
des candidats, son choix reléve de la responsabilité des enseignants.

Le candidat est informé a 1’avance de la date des évaluations.

A Tissue des situations d’évaluation, dont le degré d’exigence est équivalent 4
celui requis dans le cadre de I’épreuve ponctuelle correspondante, I’équipe pédagogique de
|’établissement de formation adresse au jury une fiche d’évaluation du travail réalisé par le
candidat.

Le jury pourra éventuellement demander & avoir communication de tous
documents tels que les sujets proposés lors de chaque situation d’évaluation et les prestations
réalisées par le candidat 4 cette occasion. Ces documents seront tenus a la disposition du jury
et de I’ autorité rectorale pour la session considérée et jusqu’a la session suivante.

Aprés examen attentif des documents fournis le cas échéant, le jury formule
toute remarque et observation qu’il juge utile et arréte la note.
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® Finalite jectifs de I’épreuve :

Cette épreuve est caractéristique des activités professionnelles dans les domaines du
génie des procédés, de ’hydraulique, de I’automatique, contrble-régulation et télégestion et de
1’électronique appliqués aux métiers de 1’eau.

Le projet et le rapport de stage doivent permettre notamment de vérifier :
- en ce qui conceme la connaissance professionnelle, si le candidat est capable :

. d’appréhender les données constitutives de I’entreprise, licu de stage,

. de comprendre le fonctionnement de I’entreprise dans ses diverses
composantes techniques et humaines,

. de prendre en compte les dimensions économiques et juridiques dans
toutes les opérations auxquelles il participe,

. d’exploiter des informations provenant des services administratifs,
techniques et commerciaux , et d’en assurer la circulation,

. de diagnostiquer et analyser des situations professionnelles,

. d’exploiter et d’enrichir des données,

. de planifier des actions,

. d’appréhender I'aspect fonctionnel des systémes techniques utilisés
dans la profession, )

. de présenter les résultats d’une activité en analysant les problémes
techniques rencontrés et les démarches adoptées et de proposer éventuellement des solutions,

- en ce gui conceme la communication et ’expression, si le candidat est

capable :

. de dégager, ordonner et mettre en valeur les points essentiels d™un
document 4 caractére technique,

. de maitriser les techniques de la communication orale devant un
auditoire non familier,

. d’utiliser la langue frangaise correctement et avec clarte.
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o tenus de -& ve :

Le choix du projet doit se faire dans un contexte industriel réel. Le théme d’ctude doit
atre élaboré en collaboration entre 1’équipe pédagogique et les responsables de I'entreprise
d’accueil. I doit avoir recu ’agrément d’une commission interacadémique qui se réunit
chaque année avant le premier décembre pour examiner et valider les propositions des équipes
enseignantes pour la formation (scolaires, apprentis, candidats de la formation continue en
situation de premiére formation, en situation de reconversion ou en situation de
perfectionnement).

Le candidat doit exposer un projet technique consistant en une présentation du travail
effectué dans le cadre du théme d’étude retenu (analyse des problémes techniques rencontrés,
démarche adoptée, résultats obtenus, propositions formulées), concrétisé par des calculs,
croquis, schémas, notices, réalisations...

Ce travail peut avoir une approche pluridisciplinaire (génie des procédés, hydraulique,
automatique, contrdle-régulation et télégestion, électrotechnique) dans le domaine des métiers
de I’eau et peut constituer une partie d’un ensemble permettant a I’étudiant de se situer dans
un contexte industriel.

Des documents indispensables 2 la compréhension de la partie technique peuvent
figurer en annexe du projet.

‘La présentation du projet ne doit pas excéder 15 minutes. Elle est suivie d’un dialogue
entre les évaluateurs et le candidat. Cet entretien doit permettre d’apprécier lestapacités du
candidat a répondre, avec une argumentation pertinente, a des questions techmiques
concemant le sujet.

Les candidats ayant occupé pendant trois ans au moins 2 la date du début des épreuves
un emploi dans un domaine professionnel correspondant aux finalités du brevet de technicien
supérieur Métiers de 1’eau subissent cette épreuve dans un établissement scolaire public
préparant ce brevet de technicien supérieur.

Pour leur permetire d’élaborer et de présenter leur projet, un dossier définissant les
objectifs  atteindre ainsi que les conditions de réalisation, leur sera remis 4 I’inscription.

L’organisation de ’épreuve est analogue a celle subie par les candidats scolaires.
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® Evaluation :

L’évaluation porte essenticllement sur les points suivants :

- pour le projet proprement dit :
- la cohérence de I’analyse du probléme posé,
- 1a logique et la rigueur de 1’analyse,
- le réalisme et la précision des solutions proposées,
- 1a clarté et la précision des documents établis,
- la pertinence de I’argumentation,
- le niveau des connaissances mises en jeu et le bien-fondé de leur utilisation.

- pour ’exposé et |’entretien :
- la maitrise de la communication : expression orale, documents présentés,
techmques de communication mises en ceuvre,
- la qualité de I’argumentation,
- la capacité de réflexion et de prise en compte des observations
- le niveau des conmaissances techniques et I’aptitude a les utiliser.

Le coefficient 3 attribué a cette sous-épreuve est réparti de la maniére suivante:
- 2 pour le projet proprement dit,
- 1 pour I’expression et la communication.

La note tiendra compte des competences acquises lors des travaux réalisés et du
dossier préparé par le candidat.

- Il convient de tenir compte du caractére secret de certains domaines des métiers de
I’eau et de "obligation pour les candidats de ne pas divulguer des faits confidentiels appris au
coursde leur stage ou de leur activité professionnelle.

La commission d’interrogation ou les évaluateurs veilleront 4 ne pas mettre les
candidats en difficulté sur cet aspect de leur formation en milieu professionnel.

Pour ce qui conceme les informations contenues dans leur dossier, les candidats
dolvent avoir obtenu l’accord de leur responsable de stage ou de leur activité professionnelle
au sein de I’entreprise. Il leur sera en outre rappelé que cette sous-épreuve ne saurait les
libérer de I’obligation de respecter le secret professionnel.

De plus, le responsable de I’entreprise dans laquelle le candidat a effectué son stage ou
dans laquelle il est employ€, peut, s’il le juge utile, désigner une persenne qui sera autorisée a
assister, en tant qu’observateur 4 la soutenance du rapport. Cettc personne pourra,
éventuellement, intervenir pour préserver le caractére confidentiel de certains éléments et pour
éviter que ne s’instaure de ce fait une situation préjudiciable au candidat.
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- Les candidats ayant échoué a ’examen peuvent :
. soit présenter de nouveau le projet soutenu lors de la session a laquelle ils ont
échoué,
_ soit modifier celui-ci dans le sens qu’ils estiment opportun ou refaire un
nouveau stage et rédiger un nouveau projet tenant compte des situations rencontreées, les
observations effectuées a 1’occasion du premier projet pouvant étre partiellement reprises.

© Formes de I'évaluation ;
=>Ponctuelle :
- orale
- 30 minutes
N. B. : - Le premier jour du déroulement de I’épreuve est consacré a I’examen des dossiers.

- La commission d’interrogation pour cette sous-épreuve doit comprendre, au moins :
- un professeur chargé d’enseignement technologique spécifique,
- un professeur de frangais,
- un professeur d’économie et gestion,
- un membre de la profession.

S Controle en cours de formation :

Une situation d’évaluation orale de 30 minutes organisée par 1’équipe
enseignante. Les professionnels seront associés A cette évaluation.

Le corps d’inspection veille au bon déroulement du contréle en cours de
formation.

La période choisie pour 1’évaluation pouvant gtre différente pour chacun des
candidats, son choix reléve de la responsabilité des enseignants.

Le candidat est informé & I’avance de la date de 1’évaluation.
A D’issue de la situation d’évaluation, dont l¢ degré d’exigence st équivalent &
celui requis dans le cadre de 1’épreuve ponctuelle correspondante, ’équipe pédagogique de

I’ établissement de formation adresse aw jury une fiche d’évaluation du travail réalisé par le
candidat.
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Le jury pourra éventuellement demander a avoir communication de tous
documents tel que le dossier de projet présenté lors de la situation d’évaluation et les
prestations réalisées par le candidat a cette occasion. Ces documents seront tenus i la
disposition du jury et de 1’autorité rectorale pour la session considérée et jusqu’a la session
suivante.

Aprés examen attentif des documents fournis le cas échéant, le jury formule
toute remarque et observation qu’il juge utile et arréte la note.
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® Contenun ous-épreuve ;

Le candidat doit présenter un rapport de stage faisant apparaitre le caractére spécifique
de I'entreprise, rendant compte des objectifs, du déroulement et de ’aboutissement du stage et
présentant une réflexion personnelle relative & I’activité professionnelle et au bilan du stage.

Le rapport de stage ne doit pas dépasser vingt pages dactylographiées (annexes non
COmprises).

11 doit comprendre :
_ une présentation schématique de I’établissement de stage,
- le compte rendu du travail personnel accompli,

- une réflexion personnelle concernant I'activité professionnelle et un bilan de
ce stage.

Ce travail doit prendre en compte les probiémes de sécurité et de législation.

Les documents indispensables 4 la compréhension de ce rapport peuvent figurer en
annexe.

La présentation du rapport de stage ne doit pas excéder 15 minutes. Elle est suivie d’un
dialogue entre les évaluateurs et le candidat. Cet entretien doit permettre d’apprécier les

capacités du candidat & répondre avec une argumentation pertinente, & des questions
techniques concernant le sujet.

Les candidats qui se présentent au titre de leur expérience professionnelle présentent
un rapport sur leurs activités professionnelles dans le méme esprit que le rapport de stage.

181



BTS Métiers de ’ean

® Evaluation :
L’évaluation porte essentiellement sur les points suivants :

- pour le rapport proprement dit :
- Iactivité réelle du candidat et son implication dans 1 entreprise d’accueil,
- la présentation des données constitutives de ’entreprise et de son
fonctionnement (composantes économiques, techniques et humaines),
- la connaissance du contexte professionnel ;

- pour I’exposé et I’entretien :
- la maitrise de la communication : expression orale, documents présentés,
techniques de communication mises en oeuvre,
- la qualité de I’argumentation,
- la capacité de réflexion et de prise en compte des observations,
- le niveau des connaissances techniques et I’aptitude a les utiliser.

Le coefficient 3 attribu¢ 2 cette sous-épreuve est réparti de la maniére suivante:
- 2 pour le rapport de stage (ou d’activité professionnelle) proprement dit,
- 1 pour I’expression et la communication.

La note tient compte des compétences acquises lors des travaux réalisés et du dossier
préparé par le candidat.

- Les candidats ayant échoué a ’examen peuvent :
. soit présenter de nouveau le rapport de stage soutenu lors de la session &
laquelle ils ont échoué,
) . soit modifier celui-ci dans le sens qu’ils estiment opportun ou refaire un
nouveau stage et rédiger un nouveau rapport tenant compte des situations rencontrées, les
observations effectuées au cours du premier stage pouvant &tre particllement reprises.

- I convient de tenir compte du caractére secret de certains domaines des métiers de
'eau et de I'obligation pour les candidats de ne pas divulguer des faits confidentiels appris au
cours de leur stage ou de leur activité professionnelle.

La commission d’interrogation ou les évaluateurs veilleront 3 ne pas mettre les
candidats en difficulté sur cet aspect de leur formation en milieu professionnel.

Pour ce qui conceme les informations contenues dans leur rapport écrit, les candidats
dotvent avoir obtenu I’accord de leur responsable de stage ou de leur activité professionnelle
au sein de Pentreprise. Il leur sera en outre rappelé que cette sous-épreuve ne saurait les
libérer de 1’obligation de respecter le secret professionnel.

De plus, le responsable de I’entreprise dans laquelle le candidat a effectué son stage ou
dans laquelle il est employé, peut, s’il le juge utile, désigner une personne qui sera autorisée a
assister, en tant qu’observateur i la soutenance du rapport. Cette personne pourra,
éventuellement, intervenir pour préserver le caractire confidentiel de certains éléments et pour
éviter que ne s’instaure de ce fait une situation préjudiciable au candidat.
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® For e Pévaluation :
=> Ponctuelle :
- orale
- 30 minutes
NB.: - Le premier jour du déroulement de la sous-épreuve est consalcré a I’examen des

dossiers de rapport de stage.

- La comrmission d’interrogation pour cette sous-épreuve doit comprendre, au moins :
- un professeur chargé d’enseignement technologique spécifique,
- un professeur d’économie et gestion,
- un professeur de frangais,
- un membre de la profession.

=» Controle en cou formation :

Une situation d’évaluation orale de 30 minutes organisée par 1’équipe
enseignante. Les professionnels seront associés a cette évaluation.

Le corps d’inspection veille au bon déroulement du contrdle en cours de
formation.

La période choisie pour I’évaluation pouvant gire différente pour chacun des
candidats, son choix reléve de la responsabilité des enseignants.

Le candidat est informé & I’avance de la date de 1*évaluation.

A I’issue de la situation d’évaluation, dont le degré d’exigence est équivalent &
celui requis dans le cadre de 'épreuve ponctuelle correspondante, 1"équipe pédagogique de
I’établissement de formation adresse au jury une fiche d’évaluation du travail réalisé par le
candidat.

Le jury pourra éventuellement demander & avoir communication de tous
documents tel que le rapport de stage ou d’ activités professionnelles présenté lors de la
situation d’évaluation et les prestations réalisées par le candidat 4 cette occasion. Ces
documents seront tenus & la disposition du jury et de ’autorité rectorale pour la session
considérée et jusqu’a la session suivante. -

Aprés examen attentif des documents fournis le cas échéant, le jury formule
toute remarque et observation qu’il juge utile et arréte la note.
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® Finalités et objecti ’é ve :

Cette éprenve vise a vérifier que le candidat est capable de procéder 4 une étude de cas
et de mettre en oeuvre des opérations techniques de génie des procédés de traitements des
€aux.

Elle a pour objet de valider les unités U 61 et U 62 du référentiel de certification qui
ont les objectifs suivants :

-1 61 : Etude de cas

Cette sous-épreuve porte sur les programmes de génie des procédés et fait appel aux
connaissances de base d’hydraulique, d’automatique, contréle-régulation et télégestion,
d’électrotechnique et de biochimie, biologie et microbiologie des eaux.

Elle a pour but de vérifier que le candidat est capable :
- de s’informer, exploiter et traiter I’information technique,
- de mobiliser ses connaissances théoriques et pratiques,
- de présenter des solutions argumentées,
- d’établir un plan dé travail.

Elle doit permettre d’évaluer les capacités et les compétences terminales suivantes du

reéférentiel de certification :

CG12 : Exploiter une documentation,

CG32 : Organiser les activités de ses collaborateurs,

CS1 : Recueillir les informations techniques relatives a la qualité de
I’eau avant, pendant et apres le traitement,

CS3 : Exploiter le fonctionnement des réseaux de distribution et
d’assainissement et améliorer leur fonctionnement,

CS4 : Participer a la gestion de la maintenance,

CS5 : Encadrer et amimer une équipe,

CS6 : Communiquer et conseiller,

CS7 : Meitriser et gerer les informations scientifiques, techniques et
institutionnelles,

CS8 : Participer aux ¢tudes et développerments techniques,

CS9 : Assurer la qualité du produit et du service.

(N. B. : Il m’est ni possible, ni souhaitable, de vérifier toutes les capacités énoncées ci-avant)
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_U 62 : Mise en oeuvre d’opérations technigues de génie des procédés de traitements

des eaux,

Cette sous-épreuve a pour but d’apprécier les savoirs et savoir-faire du candidat dans
les domaines de la conduite de procédés de traitements des eaux et des méthodes et moyens
d’analyse physico-chimique et biologique associes.

Elle porte sur les programmes de génie des procédés et fait appel, éventuellement, aux
connaissances de base d’hydraulique, d’automatique, contrdle-régulation et télégestion,
d’électrotechnique et de biochimie, biologie et microbiologie des eaux.

Elle doit permettre de vérifier les aptitudes suivantes :

- mise en oeuvre d’un protocole opératoire et/ou d’un ordre de travail dans des
conditions satisfaisantes de sécurité et d’efficacité,

- organisation dans le temps et dans I’espace,

- rigueur et précision dans I’exécution,

- exploitation des résultats,

- initiative.

Elle vise a I’évaluation des capacités et compétences terminales suivantes du

référentiel de certification :

- CG12 : Exploiter une documentation,

- CG14 : Utiliser ’outil informatique,

- CG22 : Rédiger des comptes rendus,

. CG32 : Recueillir les informations techniques relatives 4 la qualite de I'eau
avant, pendant et aprés le traitement,

. CS2 : Maitriser et mettre en en oeuvre les procédés et les procédures,
_ - CS3 : Exploiter les réseaux de distribution et d’assairissement et améliorer
leur fonctionnement,

- CS4 : Participer a la gestion de la maintenance,

- CS7 : Maitriser et gérer les informations scientifiques, techniques et
institutionnelles,

- CS9 : Assurer la qualité du produit et du service.

(N. B. : Il n’est ni possible, ni souhaitable, de vérifier toutes les capacités et compétences
énoncées ci-avant).
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® Contenus de la -é ve 3

A partir d’'une documentation technique présentant une situation professionnelle
donnée, caractéristique des métiers de I’eau, le travail demandé doit permettre de vérifier que
le candidat possede les aptitudes et les connaissances lui permettant :

- d’analyser un probleme relatif au génie des procédés de traitements des eaux,

- de concevoir et de définir une stratégie,

- de prendre en compte les aspects concernant la sécurité, la legislation et la
gestion,

- d’organiser le travail demandé,

- d’¢établir et de présenter les documents utiles.

® Evaluation :

I.’évaluation doit porter sur :
- I’aptitude a diagnostiquer et & analyser la situation présentée,
- I’aptitude & dégager, ordonner et mettre en valeur une argumentation,

- la justification des propositions de résolution du probléme,
- la rigueur dans ’exploration des données et dans la présentation du travail.

® Formes de I’évalyatjon :
=> Ponctuelle :
- écrite

- 4 heures
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r

® Conten & SQuUS-epreuve :

Cette sous-épreuve peut se dérouler en plusieurs étapes.

Elle comprend :
- des opérations sur pilotes ou sur installations reelles,
- des opérations relatives a, au moins, deux des matiéres suivantes :
. automatique, contr8le-régulation, télégestion,
. hydraulique,
. électrotechnique,
. laboratoire d’analyses.
Ces opérations peuvent étre combinées de maniéres diverses.

Elle donmne lieu 4 la rédaction de comptes rendus et peut, éventuellement, faire appel
aux techniques de I’informatique.

Des documents techniques annexes peuvent &tre distribués aux candidats avec le sujet.

® Evaluation :

L’évaluation doit porter sur :
—  -laptituded: . —
_intervenir sur une ou plusieurs installations dans le cadre de la
conduite de procédés,
_ 4 mettre en oeuvre une ou plusieurs analyses physico-chimiques et
biologiques de 1’eau,
- ’organisation du travail,
- 1a précision et I’efficacité dans 1’exécution,
- le respect des conditions de sécurité,
- la qualité de présentation, d’interprétation et d’exploitation des résultats
obtenus.

| me 1*évaluation :
=> Ponctuelle :
- pratique

~durée:8h
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Modalités :

Epreuve : orale
Durée : 20 minutes + 20 minutes de préparation
Coefficient : 1

La langue vivante étrangére choisie au titre de I’épreuve facultative est obligatoirement
différente de celle choisie au titre de 1’épreuve obligatoire.

Définition de I’épreuve :

L’épreuve consiste en un entretien prenant appui sur des documents appropriés.
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Annexe VI

Tableau de correspondance épreuves/unités
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ANNEXE VIa

TABLEAU DE CORRESPONDANCE EPREUVES/UNITES

BTS Métiers de P’eau
(arrété du 30 juillet 1992)

BTS Meétiers de I’eau défini
par le présent arrété

Epreuves ou sous-épreuves Unités

Frangais Frangais Ul
Langue vivante étrangére Langue vivante étrangére 1 Uz
Mathématiques et Physique-chimie Mathématiques et Sciences physiques

¢ mathématiques U3l

¢ sciences physiques uU32
Biochimie, biologie et microbiologie des eaux | Biochimie, biologie et microbiologie des eaux U4
Soutenance de projet et de rapport de stage ou | Soutenance de projet et de rapport de stage ou
d’activité professionnelle d’activité professionnelle

* soutenance de projet Usi1

¢ soutenance de rapport de stage U 52
Epreuve professionnelle de synthése : étude de | Etude de cas et mise en oeuvre d’opérations
cas et mise en oeuvre d’opérations techniques | techniques de génie des procédés de traitements
de génie des procédés de traitements des eaux | des eaux

» ¢étude de cas U6l

¢ mise en oeuvre d’opérations techniques de U 62

génie des procédés de traitements des eaux
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ANNEXE VIb

TABLEAU DE CORRESPONDANCE EPREUVES/UNITES DE CONTROLE
CAPITALISABLES

BTS Métiers de I’eau par U.C.C
(arrété du 23 février 1995)

BTS Meétiers de I’eau défini
par le présent arrété

Epreuves ou sous-€preuves Unités
U.T.Frangais Frangais Ul
U.T. Langue vivante étrangére Langue vivante étrangére 1 U2
U.T. Mathématiques » mathématiques U31
U.T. Physique-chimie ¢ sciences physiques U 32
U.T. 11 Biochimie, biologie et microbiologie |Biochimie, biologie et microbiologie des U4
des eaux eaux
U.T. 12 Activité professionnelle Soutenance de projet et de rapport de stage
ou d’activité professionnelle
* soutenance de projet U sl
¢ soutenance de rapport de stage Us2
U.T.13 Epreuve professionnelle de synthése : | Etude de cas et mise en oeuvre d’opérations
é¢tide de cas et mise en oeuvre d’opérations techniques de génie des procédés de
techniques de génie des procédés de traitements des eaux
traitements des eaux
o ¢étude de cas U6l
* mmise en oeuvre d’opérations techniques uUe62

de génie des procédés de traitements des
eaux







